
事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

1 － 1 ）生涯学習支援に関
する事業（重 2 ）

⑴　教育計画の企画実施
　①令和 8年度教育計画の実施・評価
　②令和 8年度教育計画の広報

　③令和 9年度教育計画の検討

・教育委員会で次年度企画を検討
・ホームページに計画を掲載，広報
・マナブルに計画を掲載，広報
・新人研修多施設合同研修� 14コース
・習熟段階ⅠⅡⅢ研修
　［旧ジェネラリスト研修］� 3 コース
・習熟段階Ⅳ研修
　［旧スペシャリスト研修］� 3 コース
・研究能力の育成研修� 5 コース
・准看護師研修� 1 コース
・退院支援ナース養成研修� 1 コース
・インターネット等活用研修
　（eラーニング）� 4 コース
（外来における在宅療養支援能力向上の
ための研修，認知症高齢者の看護実践に
必要な知識，看護補助者の活用推進のた
めの看護管理者研修，看護補助者標準研
修―看護補助体制充実加算該当パッケー
ジ―）
・診療報酬に関する研修� 5 コース
（外来における在宅療養支援能力向上の
ための研修，認知症対応力向上研修，認
知症高齢者の看護実践に必要な知識，看
護補助者の活用推進のための看護管理者
研修，看護補助者標準研修―看護補助体
制充実加算該当パッケージ―）

1 　看護教育及び看護学会等学術振興に関する事業（公益目的事業）

〈重点目標〉
　 1 　看護職確保及び働き続けられる勤務環境の改善 
　 2 　専門職としてのキャリア継続のための生涯学習支援
　 3 　職能団体としての組織力の強化
　 4 　全世代型包括ケアシステムにおける看護機能の強化
　 5 　災害や感染症などの健康危機管理体制の強化

＜事業＞　　定款第 4条の 6つの事業に沿って掲載
　 1　看護教育及び看護学会等学術振興に関する事業
　 2　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　 3　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善に関する事業
　 4　地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　 5　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業
　 6　その他本会の目的を達成するために必要な事業

令和 8 年度事業計画（案）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
1 － 1 ）生涯学習支援に関

する事業（重 2 ）
⑵　受託事業に関する研修事業
　①実習指導者の養成に関する事業
　　ア　保健師助産師看護師等実習指

導者講習会
　　イ　保健師助産師看護師等実習指

導者講習会フォローアップ研修
　　ウ　特定分野における保健師助産

師看護師等実習指導者講習会
　　エ　特定分野における保健師助産

師看護師等実習指導者講習会
フォローアップ研修

　②新人看護職員研修の推進
　　ア　新人看護職員の卒後研修体制

の支援

　③認知症対応力向上研修に関する研修
　　ア　認知症対応力向上研修

　　イ　認知症対応力向上研修フォ
ローアップ研修

（徳島県からの受託）
・企画・実施・評価　187時間
　定員35名
・企画・実施・評価　 5時間
　対象：令和 8年度保健師助産師看護師

等実習指導者講習会修了者
・企画・実施・評価　42.5時間
　定員10名
・企画・実施・評価　 5時間
　対象：令和 8年度特定分野における保

健師助産師看護師等実習指導者
講習会修了者

（徳島県からの受託）
・新人看護職員研修の推進協議会開催
　 2回／年
・多施設合同研修� 14コース
・研修責任者研修
　期間 2日間　定員20名
・教育担当者研修
　期間 3日間　定員30名
・実地指導者研修
　期間 3日間　定員50名
（徳島県からの受託）
・企画・実施・評価　 1回　18時間
　（ 3日間）　定員60名
・企画・実施・評価　 1回　 4時間
　対象：令和 8年度認知症対応力向上研

修修了者

1 － 2 ）認定看護管理者教
育事業（重 2 ）

⑴　認定看護管理者制度における教育
の実施
　①認定看護管理者教育運営委員会
　②ファーストレベル

　③セカンドレベル

・委員会開催　 4～ 5回／年
・分散方式105時間　 1回／年
　 6月開講
　徳島県看護会館　定員50名程度
・分散方式180時間　 1回／年
　11月開講
　徳島県看護会館　定員40名程度

1 － 3 ）医療安全に関する
事業（重 2 ）

⑴　看護の安全を図り，医療の質を保
証するための事業を実施
　①医療安全管理者養成研修

　②医療安全対策研修会・医療安全管
理者交流会

　③医療安全相談支援
　④医療事故発生時の情報収集・分析
　⑤医療安全情報の提供

・オンデマンド研修（JNA）＋11月17日㈫
　（徳島）定員40名
・ 1月開催予定

・相談支援
・情報収集・分析
・ネットワークによる情報の提供
・機関誌「和」・ホームページ
　ワンポイントアドバイス等提供　 2回
・世界患者安全の日の事業の実施

1 － 4 ）学会の開催等学術
振興に関する事業（重
2 ）

⑴　第41回徳島県看護学会
　　日頃の疑問や現象を研究課題とし
て取り組んだ看護研究成果の発表

・論文（研究倫理を含む）の査読と支援
・学会企画（演題数の確保，参加者数の
確保），実施，評価
・口演・示説共に優秀発表の審査と表彰
・開催日　令和 8年12月13日㈰
・場所　　徳島県看護会館
・口演，示説，特別講演，インフォメー
ションブース，研究相談コーナー
・特別講演　テーマ：【看護のチャレンジ】
　　　　　　講　師：元石川県看護協会

会長　小藤幹恵氏
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

2 － 1 ）看護職員の労働環
境等の改善に関する事業

（重 1 ）

⑴　看護職員勤務環境改善事業の実施
　①総合相談窓口設置事業
　②アドバイザー派遣事業

　③就労環境改善研修事業
　　・医療機関管理者等研修会Ⅰ
　　・医療機関管理者等研修会Ⅱ

（徳島県からの受託）
・相談員　月～金午後　一般相談20件
・勤務環境改善推進委員会の開催
　委員 8名　　　　　　 3回

・管理者等対象研修会　 1回
・取組みの報告　　　　 0回

2 － 2 ）看護職の確保定着
に関する事業（重 1 ）

⑴　ナースセンター事業
　①ナースバンク事業

　②復職支援に関する事業
　③届出制度に関する事業

　④看護に関する普及啓発事業

　⑤ナースセンター事業に付帯する事
業

　⑥「デジタル改革関連法を踏まえた
看護職の人材活用システム」に関
連した看護職の就業継続・定着支
援事業

⑵　看護職員就業確保支援事業
　 1）AWAナースサポートセンター

事業

　 2）看護職員UIターン支援事業

　 3）多機関による看護職確保推進事
業

⑶　地域密着エリアマネージャーによ
る地域包括ケアシステム推進参画事
業
　①ナースセンターサテライト展開
　②へき地における地域包括ケアシス

テムの構築

（徳島県からの受託）
・看護職等の無料職業紹介事業の実施
・就職ガイダンスの実施とハローワーク，
各団体等と連携
・「看護職員離職者調査」の実施
・復職研修の実施と復職支援
・届出制度の周知と定着に向けた広報活
動の実施
・届出者の求職化を促進
・看護の日・看護週間行事，看護の出前
授業，進路相談等を実施し，看護職の
役割や看護の魅力を発信,おしごと体
験イベント出展
・ナースセンター事業運営委員会開催
・中央ナースセンターとの連携
・関連機関との連携
・求職者等にLINEを活用した情報提供
・NuPS説明会
・潜在看護師等の求人体制
・（南部・西部）圏域における地域包括
ケアのあり方検討会開催

（徳島県からの受託）
・運営委員会の開催
・AWAナース・プラチナ保健師の登録
推進，活用推進
・AWAナース・プラチナ保健師の活動
・AWAナース・プラチナ保健師研修会
・災害に備えての活動支援
・検討委員会開催
・広報チラシの配布
・移住フェア等での情報提供
・就労支援
・実施日　夏休み期間中
・対象者　徳島県及び近隣県の看護師等

学校養成所で学ぶ看護学生
・場　所　県内の山間へき地域

（徳島県からの受託）
・地域密着エリアマネージャー担当者会
・看護職・看護補助者の就業支援
・復職研修等の実施
・看看連携推進のための会議・研修会の
開催

2 　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
2 － 2 ）看護職の確保定着

に関する事業（重 1 ）
⑷　助産師活用推進事業

⑸　新次元・とくしま医療人材確保・
養成対策事業
　 1）ゆめナースキャリア育成プロ

ジェクト

（徳島県からの受託）
・助産師活用推進協議会の開催　2 回
・出向のニーズ調査，出向支援
・助産所と医療機関等の連携支援
　①地域助産師等による継続ケアの検討

と実施
　②オープンシステムについて検討
・院内助産の支援
・報告会の開催

（徳島県からの受託）
・アルファ世代を中心とした是前授業の
全県展開
・各種イベントにおける看護の魅力普
及・啓発
・看護職養成機関におけるキャリア教育
・看護学生交流会
・県内保健師の活動内容や魅力発信のた
めのイベント
・県内看護師等学校養成所
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

3－ 1）看護制度改革 ⑴　看護制度の改正を巡る情報提供

⑵　看護師養成制度に関する広報活動

⑶　准看護師の進学奨学金関連の情報

・新人看護職員の研修制度の推進
・特定行為に係る研修制度に関する情報
収集・提供
・認定看護師・専門看護師等キャリア
アップの支援・相談
・看護基礎教育 4 年制化に関する情報
収集・提供

・中学生・高校生に看護師養成制度の説
明

・准看護師に関する進学支援，相談奨学
金制度の周知

3－ 2）各職能委員会活動 ⑴　各職能継続教育の開催

⑵　日本看護協会各職能委員会活動と
の連携・協力

⑶　職能委員会だよりの発行

⑷　看護職交流集会

⑸　次世代育成イベント“おぎゃっと
21”への参加

・専門性向上につながる内容を企画・実施

・全国職能委員長会等に参加し，情報共有・
情報提供を図る

・各調査等の協力

・役割・活動報告など広報活動及び会員拡
大に努める

・看護界の動き，看護職能団体の活動を周
知

3 － 3 ）保健師の専門性を
向上するための事業（（重
2 ）

⑴　保健師の専門性の向上
　①保健師職能研修会の開催

　②保健師職能集会の開催

⑵　職能活動の周知，会員拡大の推進
　①保健師職能だより（ホームページ

掲載）
　②職能委員会の開催
　③自治体保健師の魅力発信イベント

の開催
　④職能委員会だよりの発行

・保健師職能として専門性の向上に繋が
る研修会の企画・運営
・保健師活動に関する情報提供や保健師
の専門性や役割を考える
・それぞれの職能の特性を理解し連携す
ることで地域課題の解決に向けた研修
会を開催する

・国，県，看護協会活動の情報伝達，会
員拡大を図る
・職能活動における問題や課題等につい
て共有し活動を推進する
・自治体保健師の理解促進と人材確保の
推進を図るため，県・市町村及び大学
等と連携したイベントを開催する

3 － 4 ）助産師の専門性を
向上するための事業（重
2 ）

⑴　助産師の専門性向上
　①CLoCMiPレベルⅢ認証制度（新

規・更新）の推進活動

　②助産師出向事業の推進

・アドバンス助産師の活躍等により安
心・安全な出産環境の体制整備の推進
・アドバンス助産師の処遇改善及び
CLoCMiPレベルⅢ認証に関わる研修
会の開催

・助産師出向事業を助産師活用推進と協
働し継続する
①助産師出向事業の課題の継続と今後の
課題の共有
②ニーズ調査と運営支援
③事業参加後の情報共有

3 　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善に関する事業（公益目的事業）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
3 － 4 ）助産師の専門性を

向上するための事業（重
2 ）

⑵　職能活動の周知，会員拡大の推進
　①職能委員会の開催

　②職能交流集会・研修会の開催

⑶　地域母子保健活動の推進
　①三職能（保健師・助産師・看護師

職能）と連動した活動

　②一般社団法人助産師会と連携した
活動

⑷　母子のための包括ケアの推進

・助産師職能委員会開催と活動への参加
と情報共有
・他県との情報交換・共有
・助産師の専門性・役割を考える
・職能委員会だより発行，機関誌「和」
にて広報活動，及び会員拡大に努める

・三職能合同研修会開催
・職能団体である協会活動を通じて職能
としての方向性を共通理解する
・活動に関して情報共有
・研修会などの開催について情報共有し，
両者が有効に活動できる状況を考える

・母子のための包括ケアの推進に向けた
研修会の開催

3 － 5 ）看護職の専門性を
向上するための事業（重
2 ）

⑴　看護職の専門性の強化

⑵　全世代型地域包括ケアにおける看
護機能の強化
　①各看護領域で働く看護職の課題共

有

　②交流会の開催

　③おぎゃっと21への参加
　④ 3職能合同研修会の開催

⑶　日本看護協会職能委員会との協
力・連携

⑷　看護師職能委員会の開催

⑸　職能委員会だよりの発行

・専門性を強化するための研修会の開催
　「看護師職能Ⅰ領域」
・研修及び意見交換にて課題発見と情報
共有を図る

・各看護領域で働く看護職の課題発見と
情報共有
・地域包括ケアにおける看護機能強化の
ための研修・交流会の開催
　「看護師職能Ⅱ領域」
・研修および意見交換にて課題発見と情
報共有を図る
・おぎゃっと21への参加
・ 3職能合同研修会の開催

・全国職能交流集会等の会議への参加・
情報伝達，ならびに各調査への協力

・看護師職能委員会活動に関する情報提
供ならびに情報収集

・看護師職能委員会活動に関する情報提
供

3－ 6）提言活動 ⑴　行政への提言 ・要望書の提出
・関係団体との連携
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

4 － 1 ）健康推進事業の実
施（重 4 ）

⑴　支部活動の地域への貢献事業
　①施設交流会

　②常設型「まちの保健室」の運営
　　・マルナカスーパーセンター
　　　徳島店
　　・阿南ショッピングセンター
　　　アピカ
　　・道の駅　貞光ゆうゆう館
　③相談員の募集と育成
　④地域サービス（イベント）事業

⑵　救護活動

⑶　子育て支援
　①要保護児童対策への理解と取り組

み
　②病後児保育事業の実施

⑷　「いのちと心のサポート授業」事
業への協力・支援

⑸　子どもの事故防止啓発

⑹　ワークライフバランスの推進

⑺　「看護の日」「看護の心」普及活動
の実施

・各支部が支部内の施設交流会実施（施
設間の連携を深め，支部活動の共有化
を図る）
・東部，南部及び西部で月 2回，健康及
び福祉の向上を目指す。
　相談員 3人体制

・相談員育成，研修実施
・イベントを通じて地域住民の健康増進
・なりたい職業「看護職」と「看護の心」
の普及を図る。

・マチ★アソビ
・阿波踊り
・防災フェスタ
・とくしまマラソン

・ワーキングへの参加
・研修会の開催・アンケートの作成
・訪問看護ステーション阿南サテライト
海部での安全な運営

・登録者による協力・支援

・とくしま消費者見守りネットワーク会
議への参加

・メンタルヘルス等に関するリーフレッ
トの印刷，配布

・看護の日 5月11日㈰～17日㈯
・看護週間に看護フォーラム開催，講演，
中央行事，支部，各施設で実施

4 － 2 ）訪問看護等在宅ケ
アサービスの実施（重
4 ）

⑴　訪問看護ステーションの運営
　①訪問看護事業

　②看護学生，看護職の訪問看護教育

⑵　居宅介護支援事業所の運営
　①居宅介護支援事業
　②関連機関との連携

・訪問看護ステーションの運営会議の開
催� 年 2 回

・会計監査� 年 2 回
・管理者会の開催� 年12回
・安全管理委員会・部会の開催� 年12回
・感染管理委員会・部会の開催� 年 2 回
・身体拘束等適正化検討委員会部会の開
催� 年 4 回

・虐待防止検討委員会・部会の開催
� 年 4 回
・実習の受入
・職員研修の実施

・管理者会の開催� 年12回
・安全管理委員会・部会の開催� 年12回
・感染管理委員会・部会の開催� 年 2 回
・虐待防止検討委員会・部会の開催
� 年 4 回

4 　地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
4 － 2 ）訪問看護等在宅ケ

アサービスの実施（重
4 ）

⑶　看護小規模多機能型居宅介護事業
所の運営
　①看護小規模多機能型居宅介護事業

　②ケアの質を検討

⑷　訪問看護体制支援事業
　①訪問看護体制支援事業

　②在宅医療人材育成事業

・運営推進会議の開催� 年 6 回
・安全管理委員会・部会の開催� 年12回
・感染管理委員会・部会の開催� 年 2 回
・虐待防止検討委員会・部会の開催
� 年 4 回
・身体拘束等適正化検討委員会・部会の
開催� 年 4 回

・事業所評価
・訪問看護支援センター運営委員会開催
� 年 2 回

・訪問看護ネットワーク推進
　システム登録推進
　訪問看護に関する有益な情報をホーム
ページに掲載
　訪問看護支援センターだより
� 　年 4回発行
　訪問看護ステーション一覧に訪問看護ス
テーションのPR動画を掲載する（ 5件）
・相談事業
　関係者及び市民からの相談に応じる
　（月～金 9時～16時）
・安心・安定経営支援事業
　訪問看護安心・安定経営支援研修
・看護師等養成所出前講座
　養成所等で訪問看護の魅力を伝える
　（ 7月～11月）
・訪問看護職場見学（学生からベテラン
まで）
　訪問看護に関心がある看護学生，看護
職が訪問看護の実際を直接見学できる
　10名（随時）
・訪問看護・看護小規模多機能型居宅介
護普及事業
　訪問看護普及事業
　　訪問看護普及研修
　　県のイベント等で「訪問看護師にな

ろう」冊子を配布
　看護小規模多機能型居宅介護普及事業
　　看護小規模多機能型居宅介護周知促進
　　看護小規模多機能型居宅介護事業所

間のネットワーク構築
・新卒・新任訪問看護師育成事業
　新卒・新任訪問看護師育成指導者研修
　新卒・新任訪問看護師育成検討委員会
　（年 1～ 2回）
　新卒等育成支援
　　振り返り会議，学習支援者会議（随時）
　　学習支援
　新卒・新任訪問看護師交流会開催（年
1回）

　訪問看護事業所への就職支援
　「在宅医療提供体制整備事業　事業協
力者との事業推進に係る協定」
・訪問看護師養成講習会（eラーニング
課程）（実習も含む）（ 7月～12月）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
4 － 2 ）訪問看護等在宅ケ

アサービスの実施（重
2 ）

　③在宅医療・介護連携体制強化事業

・在宅看護スキルアップ研修
　日本看護協会策定の「看護職の生涯学
習ガイドライン」看護実践能力に沿っ
た研修を集合研修及びオンデマンド配
信（動画コンテンツ含む）。また，施
設や訪問看護事業所の要望に応じた出
前講座
・精神障がい者訪問看護研修
　精神科訪問看護基本療養費の算定要件
を満たす研修
・医療的ケア児等小児訪問看護研修（実
習も含む）（ 6月～12月）
・訪問看護DX推進研修
・在宅療養を支えるための看看連携研修
　（実習も含む）（ 8月～11月）
・徳島県訪問看護ステーション事業継続
体制構築事業
　連携型BCP/BCM構築事業
　訪問看護における災害看護研修

4 － 3 ）災害時の看護支援
活動に関する事業（重
5 ）

⑴　災害看護支援ネットワークの充実
　①日本看護協会との連携

　②徳島県との連携
　③関係機関との連絡調整

⑵　災害支援ナース養成

⑶　災害支援ナースの応援派遣体制の
整備

⑷　災害支援ナース周知

⑸　災害訓練に参加

・都道府県看護協会危機管理担当者会議
への出席
・災害支援ナース派遣調整訓練参加
・徳島県防災会議への参加

・災害支援ナース養成研修会
　（災害・感染症編：日本看護協会・オ
ンデマンド，演習：集合研修）

・災害看護研修会の開催
・災害支援ナース養成研修修了者のリス
ト管理
・災害支援活動に必要な物品等の整備

・災害支援ナース登録拡大に向けた広報
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

5－ 1）日本看護協会との
連携

⑴　日本看護協会との連携
　①日本看護協会の通常総会・研修・

諸会議への参加

⑵　担当者会議への参加

⑶　会員登録に関する情報管理，運用

・代議員研修会の開催� 5 月13日
・通常総会出席� 6 月10日，11日
　【代議員】 6名出席　保健師⑴，助産
師⑴，看護師⑶，准看護師⑴
・日本看護協会理事会� 6 回程度
・法人会員会� 5 回程度
・地区別法人会員会
　（山口県）11月 5 日～ 6日
・地区別職能委員長会� 1 回
・全国職能委員長会� 2 回

・政策責任者会議� 1 回
・看護労働担当者会議� 1 回
・会員情報管理情報交換会� 1 回
・看護協会・訪問看護連絡協議会合同会
議� 1 回

・ナースセンター事業担当者会議� 1 回
・図書室担当者研修会� 1 回
・広報担当役員会議� 1 回
・健康危機管理担当者会議� 1 回
・看護基礎教育担当役員会議� 1 回
・教育担当者会議� 1 回

・会員名簿・会員証
・会員管理事務
・セキュリティ対策
・個人情報保護の遵守

5 　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業（法人管理事業等）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

6 － 1 ）普及・広報活動
（重 3 ）

⑴　広報活動
　①会員及び看護職への情報提供の充

実
　②ホームページの利用
　③事業案内リーフレットの活用と検

討

⑵　社会への広報活動
　①高校生，看護学生への進路相談
　②マスコミへの取材協力と情報提供

⑶　看護の心普及事業
　①看護の日・看護週間行事
　②ふれあい看護体験
　③看護の出前事業
　④進路説明会

⑷　イベントへの参加

・機関誌「和」の発行　年 3回発行
　No.114，115，116
・事業活動の定期的な更新
・訪問看護情報掲載
・社会への広報内容を充実

6－ 2）渉外活動 ⑴　各種審議会，委員会への参加
⑵　関係団体との連携

6 － 3 ）会員支援に関する
事業（重 3 ）

⑴　会員の福利厚生

⑵　各種表彰者の推薦

⑶　図書室の管理・運営に関する事業

・弔慰見舞い，罹災見舞い
・会務出張時の災害保険適用

・春の叙勲
・秋の叙勲
・徳島県表彰
・日本看護協会長表彰
・厚生労働大臣表彰
・医療功労賞

・図書室の管理・運営
・希望図書の調査と受入・整備
・購入雑誌の展示・管理・保管
・インターネットによる図書の検索の利
用
・文献検索の相談

6－ 4）組織運営に関する
事業

⑴　公益社団法人としての適正な活動
諸規程等

⑵　組織運営
　　諸会議の開催
　①通常総会
　②理事会
　③業務執行理事会
　④職能委員会
　⑤委員会（常任，特別）
　⑥選挙管理委員会
　⑦支部長会

諸規程等の修正

・ 6月 6日㈯
・定例 2ヶ月毎
・年 6回
・定例
・定例
・定例
・適宜

6 　その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業／法人管理事業等）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
6－ 4）組織運営に関する
事業

⑶　会員登録に関する管理と運用
　　ナースシップ・システムの管理と
運用

⑷　個人情報保護・情報セキュリティ
対策整備

⑸　役職員の資質向上と福利厚生

⑹　職員の人事管理・労務管理

・会員登録に関する管理
・口座振替への移行推進
・会員データ等の円滑な移行

・セキュリティ対策
・関連規程等の運用実施

・新入職者及び全員研修
・定期健康診断

・関連規定等による

6 － 5 ）組織強化（重 3 ） ⑴　組織の強化
　①入会案内リーフレット
　②入会の問合せ相談対応

⑵　職能活動の周知，会員拡大の推進

⑶　支部会員・会員施設との連携強化

・会員数の増加・拡大　目標4,650人
・入会案内リーフレットの検討，印刷
・新入会員へのバッジの配布
・会員特典の周知

・①保健師職能集会の開催
　②助産師職能集会の開催
　③看護師職能集会の開催
　④三職能合同研修会の開催

・ホームページ，機関誌「和」に支部活
動掲載
・未加入施設，未加入者への働きかけ

6－ 6）施設管理に関する
事項

⑴　徳島県看護会館の管理
　①消防訓練
　②館内避難経路の点検
　③災害時の想定訓練
　④災害備蓄物品の点検補充

年 1回または適宜
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