
事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

1 － 1 ）生涯学習に関する
事業（重 2 ）

⑴　教育計画の企画実施
　①令和 7年度教育計画の広報
　②令和 7年度教育計画の実施・評価
　　ア　一般研修の実施・評価

　　イ　情報技術を取り入れた研修の
運営

　③令和 8年度教育計画の検討

・ホームページに計画を掲載広報
・集合研修とWeb研修を実施
・新人研修　多施設合同研修� 15コース
・ジェネラリスト研修� 3 コース
・スペシャリスト� 3 コース
・トピックス� 6 コース
・研究能力の育成研修� 4 コース
・准看護師研修� 1 コース
・退院支援ナース養成研修� 1 コース
・インターネット等活用研修
　（eラーニング）� 4 コース
（外来における在宅療養支援能力向上の
ための研修，認知症高齢者の看護実践に
必要な知識，看護補助者の活用推進のた
めの看護管理者研修，看護補助者標準研
修―看護補助体制充実加算該当パッケー
ジ―）
・診療報酬に関する研修� 4 コース
（外来における在宅療養支援能力向上の
ための研修，認知症対応力向上研修，認
知症高齢者の看護実践に必要な知識，看
護補助者の活用推進のための看護管理者
研修，看護補助者標準研修―看護補助体
制充実加算該当パッケージ―）

〈重点目標〉
　 １ 　全世代型地域包括ケアシステムにおける看護機能の強化
　 2 　看護の質向上のための生涯教育の充実
　 3 　看護職確保及び働き続けられる勤務環境の改善
　 4 　災害や感染症などの健康危機管理体制の強化
　 5 　本会の目的を達成するための基盤強化

＜事業＞　　定款第 4条の 6つの事業に沿って掲載

　 1　看護教育及び看護学会等学術振興に関する事業

　 2　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による県民の健康及び福祉の増進に関する事業

　 3　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善に関する事業

　 4　地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業

　 5　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

　 6　その他本会の目的を達成するために必要な事業

1 　看護教育及び看護学会等学術振興に関する事業（公益目的事業）

令和 7 年度事業報告（定款事業別報告）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
1 － 1 ）生涯学習に関する

事業（重 2 ）
⑵　受託事業に関する研修事業
　①実習指導者の養成に関する事業
　　ア　保健師助産師看護師等実習指

導者講習会
　　イ　保健師助産師看護師等実習指

導者講習会フォローアップ研修

　　ウ　特定分野における保健師助産
師看護師実習指導者講習会

　　エ　特定分野における実習指導者
講習会フォローアップ研修

　②新人看護職員研修の推進
　　ア　新人看護職員の卒後研修体制

の支援
　　イ　新人看護職員卒後研修事業の

実施

　③看護職員認知症対応力向上研修
　　ア　看護職員認知症対応力向上研

修

　　イ　看護職員認知症対応力向上研
修フォローアップ研修（令和 7
年度修了生）

（徳島県の受託事業）
・企画・実施・評価／187時間，定員35名
・ 6月16日～ 9月26日（32日間）
　受講者24名（修了者24名）
・企画・実施・評価／ 5時間
　対象：令和 7年度実習指導者講習会修

了者24名
・令和 8年 2月 6日，参加者23名
・企画・実施・評価／42.5時間，定員10
名
・10月 6 日～10月24日（ 7日間）
　受講者 5名（修了者 5名）
・企画・実施・評価／ 5時間
　対象：令和 7年度特定分野における実
習指導者講習会修了者 5名
・令和 8年 2月 6日，参加者 4名
（徳島県の受託事業）
・新人看護職員研修の推進協議会開催
� 2 回／年
・多施設合同研修15コース
・研修責任者研修 4日間（定員20名）
　受講者19名
　修了者19名
・教育担当者研修 3日間（定員30名）
　受講者33名
　修了者33名（令和 6年度受講生 3名含
む）
・実地指導者研修 3日間（定員50名）
　受講者51名
　修了者51名
（徳島県の受託事業）
・認知症看護認定看護師等打合せ会議
　 1回
・企画・実施・評価／18時間（ 3日間），
定員50名
・ 7月 3日～ 7月28日（ 3日間）
・受講生47名（修了生45名）
・企画・実施・評価／ 4時間
　対象：令和 7年度認知症対応力向上研
修修了生45名
・令和 8年 1月22日
・参加者40名

1 － 2 ）認定看護管理者教
育事業（重 2 ）

⑴　認定看護管理者制度における教育
の実施
　①認定看護管理者教育運営委員会

　②ファーストレベル
　　（10月～11月）
⑵　認定看護管理者教育機関更新審査
の受審

・委員会開催 3回／年
　（合同常任委員会含む）
・定員50名，分散方式105時間
　10月開講34名。 （修了者34名）
・認定受理（付帯事項付き）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
1 － 3 ）医療安全に関する

事業（重 2 ）
⑴　看護の安全を図り，医療の質を保
証するための事業を実施
　①医療安全管理者養成研修

　②医療安全対策研修会・医療安全管
理者交流会

　③医療安全相談支援
　④医療事故発生時の情報収集・分析
　⑤医療安全情報の提供

・オンデマンド研修（JNA）＋11月20日㈭
（徳島）33名受講
・ 1月16日㈮参加者36名

・相談支援 6件
・随時対応策検討
・情報収集に関する情報提供
・機関誌でワンポイントアドバイス掲載
　「和」111号，112号，113号
・医療安全推進週間の看護会館のライト
アップ，ポスター掲示等

1 － 4 ）学会の開催等学術
振興に関する事業（重 2 ）

⑴　第41回徳島県看護学会
　　日頃の疑問や現象を研究課題とし
て取組んだ看護研究成果を発表

・論文の査読と支援，研究倫理を含む
・学会企画，実施，評価（演題数の確保，
参加者数の確保）
・令和 7年12月13日㈯
・場所：徳島大学大塚講堂
・演題数：口演10題　示説 8題
・特別講演：「看護職のウェルビーイング」
　講師：武蔵野大学ウェルビーイング学部
　　　　ウェルビーイング学科
　　　　学科長　教授　秋山美紀　先生
・参加者：193人
・奨励賞：「脳神経疾患患者に対する口

腔ケアプロトコル導入の効果　
第二報」

　　　　　　　　徳島県立中央病院
　　　　　　　　笠井仁美さん他が受賞
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

2 － 1 ）看護職員の労働環
境等の改善に関する事業

（重 3 ）

⑴　就労環境改善相談・指導者派遣事
業の実施
　①総合相談窓口設置事業

　②アドバイザー派遣事業

⑵　就労環境改善研修事業
　①就労環境改善研修事業Ⅰ
　　医療機関管理者研修

（徳島県の受託事業）

・徳島労働局雇用環境均等室と連携
・月～金午後
　一次相談　22件
　メンタル相談　 0件
・勤務環境改善推進委員会の開催
　委員 8名　 3回／年
　取り組み施設への指導・助言
・取り組み施設： 2施設
　①海南病院　②半田病院
・医療機関管理者研修会
　令和 7年11月 5 日㈬
　14：00～16：00
　参加者48名（27施設）
　「ヘルシーワークプレイス（健康で安
全な職場）を目指して」～看護現場に
おけるハラスメントとメンタルヘルス
に焦点を当てて～

2 － 2 ）看護職の確保定着
に関する事業（重 3 ）

⑴　ナースセンター事業
　①ナースバンク事業

　②届出制度に関する事業

　③復職支援に関する事業

　④看護に関する普及啓発事業
　　（アルファ世代看護の魅力アップ

プロジェクト）

（徳島県の受託事業）
・看護職無料職業紹介事業の実施
　求人，求職者相談応需，情報提供，就
業支援，就職ガイダンスの実施
・ハローワークとの連携
　ハローワーク巡回相談実施
　（ 1回／月　 7ヶ所）
・「看護職員就労調査及び離職者調査」
の実施
・届出制度の周知と定着に向けた広報活
動の実施
・関係機関への協力依頼
・届出登録者の就業を促進
・復職研修（講義・技術演習）の実施と
復職支援：受講者14名（ 9名就業）
　復職者のニーズに合わせて支援
・看護の日・看護週間イベントの実施
　（中央行事 5月11日，協力施設24施設
で実施）
・ふれあい看護体験の実施（23施設278
名参加）
・看護の出前授業の実施（21校24回実施
864名参加）
　進路説明会の実施（ 2回 9名参加）
・おしごとキッズ体験ブース出展
　 6月14日・15日参加者72名
　 8月 2日参加者41名
　 8月24日参加者322名
　 9月28日参加者394名
　10月25日参加者248名
　11月 8 日進学情報誌他配布200部
　11月22日参加者509名
・新聞，オンライン配信等で広報
・県内看護師養成所進学情報誌の3,500
部製作と配布
・求人情報の動画配信・テレオープンホ
スピタルの実施　参加施設32件

2 　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
2 － 2 ）看護職の確保定着

に関する事業（重 3 ）
　⑤ナースセンター事業に付帯する事

業

　⑥看護就労体験事業

　⑦デジタル改革関連法を踏まえた看
護職の人材活用システムを活用し
た就業継続・定着支援事業

⑵　看護職員就労確保支援事業
　①「AWAナースサポートセンター」

事業（プラチナ保健師を含む）

　②多機関による看護職員の確保定着
推進事業（看護学生のへき地地域
看護体験実習）

・ナースセンター事業運営委員会開催
　 9月 2日
・中央ナースセンターとの連携
　ナースセンター事業担当者会議
　 4月16日（Web）
　ナースセンター事業担当者情報交換会
　第 1回 9月10日（Web）
　第 2回12月 8 日（Web）
　2025年度地域に必要な看護職確保推進
事業説明会 6月12日（Web）
　「地域の実情に寄り添った就業支援事
業」の実施『徳島県ナースセンター看
護職等就職・転職フェア2025』を開催
　11月30日
　参加施設32件　参加求職者30名
　就業決定者なし
・AWAナースサポートセンター事業と
連携
・12月21日「楽しくナーシングトーク」
　参加者34名（中高校生，看護学生，看
護職員）
・ナースセンターのLINE求職者等に求
人情報・研修等周知
・研修会
　令和 8年 1月27日
　参加者42名（会場26名・Web16名）
　「ナッジ理論や行動科学を利用し職場
環境を楽しく」研修会
　静岡社会健康医学大学院大学准教授
　　厚生労働省健康・生活衛生局参与／

医政局参与　溝田友里先生
・「圏域における地域包括ケアのあり方
検討会」
　（南部）令和 8年 2月13日
　（西部）令和 7年12月 2 日
（徳島県の受託事業）
・運営委員会開催　 2回／年
・AWAナースの登録者数　368名
・プラチナ保健師　26名
・AWAナース活用数47件
　　　　　　　活用人数108名
・AWAナースサポートセンター事業研
修会
　令和 7年 8月28日　開催
　参加者38名（内プラチナ保健 2名）
・AWAナースの活動支援
　「身近な施設を知ろう」
　　～災害に備えて～
　　ボランティア参加 1施設（ 5回）
　　参加者24名
・徳島阿波おどり空港検疫検体採血業務
　登録者19名　待機回数206件
（徳島県の補助事業）
・南部「山間地域における看護の魅力発
見ツアー　2025」　 8 月 1 日　学生26
名(富岡東高等学校羽ノ浦校看護科・
専攻科26名)　那賀町の関連機関
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
2 － 2 ）看護職の確保定着

に関する事業（重 3 ）

　③看護職員UIターン支援事業

・西部「山間地域における看護の魅力発
見ツアー　2025」 8 月 7 日学生20名
　（徳島大学医学部保健学科 6名　県立
総合看護学校第一看護学科 5名　第二
看護学科 2名　富岡東高等学校羽ノ浦
校看護科・専攻科 7 名）　吉野川市　
美馬市で開催

（徳島県の受託事業）
・看護職員UIターン支援事業検討委員
会開催
　令和 7年12月 3 日㈬
広報
・医療機関105施設
・保健センター（阿南市・鳴門市・つる
ぎ町）
・支部交流会
・各委員会・研修会
・介護フェア参加者（27名）
・あすたむランド（子どものまちあいあ
いファミサポフェスティバル）（88名）
・とくしまこどもメディカルランド
　（181名）
・キッズミマ（24名）
・そなえランド～あそびでまもる僕らの
ミライ（394名）
・おてつたび参加者（ 6名）協力者（20
名）
・かんご☆カンゴ☆看護フェスティバル
（137名）
・あつまれ！おしごとキッズパーク
　（509名）
・訪問看護支援センターイベント
　（100名）
・就職・転職フェア2025（92名）
・徳島文理大学看護学部（80名）
県外
・高知県立大学看護学部（40名）
・岡山県新見公立大学看護学部（40名）
移住フェア
　「とくしま暮らしフェアin大阪」
　令和 8年 1月17日㈯
　会場参加者136組178名
　ブース参加者29名
　資格者 2名
　「とくしま暮らしフェアin東京」
　令和 8年 2月21日㈯
　会場参加者212名
　ブース参加者11名
　資格者 2名
就労支援
　（沖縄県・愛媛県・ニュージーランド・
広島県・岩手県・東京都）
　正規職員　　 2名
　非常勤職員　 3名
　支援中　　　 1名
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
2 － 2 ）看護職の確保定着

に関する事業（重 3 ）

⑶　地域密着エリアマネージャーによ
る地域包括ケアシステム推進参画事
業
　①ナースセンターサテライト展開
　②へき地における地域包括ケアシス

テムの構築

⑷　助産師活用推進事業

UIJターンインターシップ
（鳴門市と協働）
おてつたび事業に参加（ 8月 3日～ 9日）
協力施設：山上病院
参加者：東京都・千葉県の無資格の女性
2名

（徳島県の受託事業）
・地域密着エリアマネージャー担当者会　
年 4回
・就労支援や復職研修
・看看連携推進会議の企画・運営
　徳島支部Ⅰ 1回　参加者11名
　徳島支部Ⅱ 1回　参加者12名
　徳島支部Ⅰ・Ⅱ合同 1回　参加者22名
　海部地区 3回　参加者49名
　阿南・那賀地区 3回　参加者30名
　徳島支部Ⅲ（小松島・勝浦地区） 2回
　参加者24名
　美馬三好支部 3回　参加者27名
　吉野川支部（吉野川・阿波） 3回
　参加者22名
・地域包括ケアの推進にかかる研修会の
企画・実施
　東部圏域地域包括ケア研修会
　 2月 8日　参加者59名
　阿南・那賀地区
　10月30日　参加者59名
　ハイブリッド開催
　海部地区
　10月 7 日　参加者26名
　徳島支部Ⅲ（小松島・勝浦地区）研修
会 9月26日　参加80名
　美馬・三好支部　10月26日
　参加者34名
　吉野川支部（吉野川・阿波）
　11月16日　参加者30名
（徳島県の受託事業）
・助産師活用推進協議会 2回開催
　（10月15日・ 2月24日）
・助産師活用推進事業報告会の実施
　（１月31日）テーマ：助産師出向報告
および県内の産後ケアと課題
　出向した 3年目の助産師 1名からの報
告と県内で実施している産後ケア（宿
泊・通所・訪問）について各施設から
発表の後「母子が求める産後ケアのか
たち」について，情報交換を行った。
参加者52名

・助産師活用推進事業研修会の実施
　（ 8月24日）テーマ：my助産師による
継続ケア～オープンシステム構築に向
けて～
　山梨でオープンシステムを実施してい
る開業助産所と産院の助産師から研修
を受けた。参加者23名
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
2 － 2 ）看護職の確保定着

に関する事業（重 3 ）

⑸　看護補助者の確保定着推進事業

【出向支援】
・出向調査を分娩取り扱いのある 8病院，
3診療所に実施（ 4月 9日～ 5月 9日）。

・調査結果をもとに出向調整を実施し，
令和 7年 6 月の 1 か月の間に 7日間，
開業助産師が徳島県鳴門病院に応援目
的出向を実施。

【助産所と医療機関等の連携】
・継続ケア検討委員会を 1回（11月20日）
開催し，継続ケアのフローの修正およ
び継続ケアの実績について，実施市町
村の拡大について話しあった。
・病院と開業助産所との間のオープンシ
ステムを開始するにあたって，オープ
ンシステム検討委員会を 4回（ 4月22
日・ 7月 8日・ 9月22日・10月27日）
　開催し，オープンシステムのプロ―，
必要な書類等の検討をした。
①ナースセンターによる看護補助者の就
業支援の周知活動
・「徳島県ナースセンターは看護職・看
護補助者の皆様の無料職業紹介所で
す」
　徳島県版チラシを3,000枚作製・配布
　理事会，各種会議，ハローワーク，施
設訪問，各イベント
②ハローワークを連携した就職説明・相
談会を開催
　 6 / 2 　ライフスタイル応援フェア
　 7 / 7 　七夕就活フェス　
　10/ 5 　「かんご☆カンゴ☆看護フェス

ティバル」
　11/22　「あつまれ！お仕事キッズパー

ク」
③ナースセンターによる看護補助者とし
ての就業に向けた研修
・参加者募集のため，チラシ作成
　ホームページ，ハローワークで広報
　申し込み者　 4名
・オンデマンド研修（80分）
　　修了者　 3名
　　就業者　 3名
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

3－ 1）看護制度改革 ⑴　看護制度の改正を巡る情報提供
⑵　看護師養成制度に関する広報活動

⑶　准看護師の進学奨学金関連の情報

・新人看護職員の研修制度の推進
・特定行為に係る研修制度に関する情報
収集・提供
・認定看護師・専門看護師等キャリア
アップの支援・相談
・准看護師に関する進学支援，相談
・奨学金制度の周知

3－ 2）各職能委員会活動 ⑴　各職能継続教育の開催

⑵　日本看護協会各職能委員会活動と
の協力連携
⑶　看護職交流集会

⑷　各職能委員の連携強化

・専門性向上につながる内容を企画・実
施
・会議への参加並びに調査等への協力
・全国職能委員長会に参加
・地区別職能委員長会に参加
① 8月30日㈯　13：30～16：00
　参加者33名
・アンケート結果報告「看護協会に関す
るアンケート調査」
・「看護協会の役割を理解し会員拡大を
目指そう」
　公益社団法人日本看護協会　

専務理事　中野　夕香里氏
②11月15日㈯　12：30～16：30
　参加者25名
　「組織で行う生涯学習支援の基礎知識」
・日本看護協会提供のオンデマンド研修
受講（120分）
　「組織で行う生涯学習支援について自
施設で取り組もう」
・田岡病院，徳島赤十字病院より情報提
供
・グループディスカッション
・三職能合同研修会
　テーマ：医療的ケア児における病院と

地域との継続ケアと多職種連
携　～医療的ケア児と家族の
社会生活とウェルビーイング
を支えるために～

　　　　　10月18日㈯　参加者43名

3 － 3 ）保健師の専門性を
向上するための事業（重
2 ）

⑴　保健師の専門性の向上

⑵　職能活動の周知，会員拡大の推進

・保健師職能として専門性の向上に繋が
る研修会の企画・運営
　保健師職能スキルアップ研修会
　テーマ：DMAT活動からみた保健師

活動
　日　時　12月 5 日㈮
　　　　　（ハイブリッド開催）
　参加者29名
・保健師職能集会
　日時　 9月 3日㈬　参加者58名
・自治体保健師の活動内容や魅力発信の
ためのイベント
　日時　11月30日㈰
　参加者　看護学生 7名，自治体 4カ所

3 　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善に関する事業（公益目的事業）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
3 － 4 ）助産師の専門性を

向上するための事業（重
2 ）

⑴　助産師の専門性を向上させるため
の事業

⑵　職能活動の周知・会員拡大の推進

・助産師職能研修会
　テーマ：妊産褥婦のフィジカルアセス

メント：脳神経
　日　時　 9月13日㈯　参加者26名
・助産師職能交流集会・助産師活用推進
事業報告会
　テーマ：県内の産後ケアの現状と課題
　　　　　～母子のための産後ケアの今

後の展望と発展のために～
　日　時　 1月31日㈯　参加者52名

3 － 5 ）看護職の専門性を
向上するための事業（重
2 ）

⑴　全世代型地域包括ケアにおける看
護機能の強化
⑵　専門性を高める生涯教育の推進

⑶　健康で安全に働き続けられる職場
環境づくり

・専門性を強化するための研修会開催

・看護職能（領域Ⅰ）交流集会
　テーマ：病院でのACP導入に向けた

取り組みと課題
　日　時　11月30日㈰
　参加者　集合22名　Web19名
・看護職能（領域Ⅱ）交流集会
　テーマ：在宅におけるＡＣＰ
　　　　　「ACPについてプロセスや実

践方法を理解する」
　　　　　「意志決定支援において看護

職の果たす役割を知る」
　日　時　 2月 1日㈰ 9：30 ～ 12：00
　参加者　集合30名　Web27名

3 － 6 ）提言活動 ⑴　行政への提言 ・県への要望書の提出　11月25日㈫
　 1　未来の看護人材確保への支援
　 2　県内における専門性の高い看護職

のシームレスな育成支援
　 3　看護職員の定着のため勤務環境整

備への支援
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

4 － 1 ）健康推進事業の実
施（重 4 ）

⑴　支部活動の地域への貢献事業
　①施設交流会

　②常設型「まちの保健室」の運営
　・マルナカスーパーセンター徳島店
　・阿南ショッピングセンターアピカ
　・道の駅貞光ゆうゆう館
　③相談員の募集と育成

　④地域サービス（イベント）事業
⑵　救護活動

⑶　子育て支援
　①要保護児童対策への理解と取り組

み
　②病後児保育事業の実施

⑷　「いのちと心のサポート授業」事
業への協力・支援
⑸　子どもの事故防止啓発
⑹　「看護の心」普及活動の実施

⑺　ワークライフバランスの推進

・各支部が支部内の施設交流会実施
　（施設間の連携を深め，支部活動の共
有化を図る）
・東部，南部及び西部で月 2回　相談員
　 3人体制
・各開催場所に健康に関するパンフレッ
ト配置
・相談員育成，研修実施
　 2月 7日㈯
　テーマ：「フレイル予防と歯と口腔ケ

アの指導のポイント」
　講師：徳島県南部総合県民局
　　　　兼美波保健所
　　　　　　保健師　浦西　由美　氏

・2025阿波おどり
・とくしまマラソン2026

・徳島県要保護児童対策地域協議会への
参加
・訪問看護ステーション阿南での安全な
運営
・とくしま消費者見守りネットワーク会
議への参加

・看護の日・看護週間行事
・ふれあい看護体験
・看護の出前授業
・進路説明会・進路相談等
・広報活動
・眠りに関するリーフレットの印刷・配
布

4 － 2 ）訪問看護等在宅ケ
アサービスの実施（重
1 ）

⑴　訪問看護ステーションの運営
　①訪問看護事業

　②看護学生，看護職の訪問看護教育

・訪問看護ステーションの運営会議の開
催　 2回
・会計監査の実施　年 2回
・管理者会の開催　年12回
・安全管理委員会・部会の開催　年12回
・感染管理委員会・部会の開催　年 2回
・虐待防止委員会　年 4回
・身体拘束等適正化検討委員会・部会の
開催　年 4回
・職員研修の実施
・実習の受入

4 　地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
4 － 2 ）訪問看護等在宅ケ

アサービスの実施（重
1 ）

⑵　居宅介護支援事業所の運営
　①居宅介護支援事業
　②関連機関との連携

⑶　看護小規模多機能型居宅介護事業
所の運営

⑷　訪問看護体制支援事業
　【訪問看護体制支援事業】
　①訪問看護支援センターの運営

　②訪問看護ネットワーク推進事業

　③相談事業
　④安心・安定経営支援事業

　⑤看護師等養成所出前講座

　⑥訪問看護インターンシップ

　⑦訪問看護・看護小規模多機能型居
宅介護普及事業

　【在宅医療人材育成事業】
　①新卒・新任訪問看護師育成事業

・管理者会の開催　年12回
・安全管理委員会・部会の開催　年12回
・感染管理委員会・部会の開催　年 2回
・虐待防止検討委員会・部会の開催
� 年 4 回
・運営推進会議開催　 6回
・安全管理委員会・部会の開催　年12回
・感染管理委員会・部会の開催　年 2回
・虐待防止検討委員会・部会の開催
� 　年 4回
・身体拘束等適正化検討委員会・部会の
開催� 年 4 回

・事業所評価
（徳島県の補助事業）
・運営委員会の開催　 2回
　 7月24日， 3月18日
・令和 8年度事業計画に訪問看護ステー
ションの意見を反映するため，令和 7
年 7月に訪問看護に関する調査を実施
・Webを利用したネットワークによる
安定的運営の支援
・登録事業所102カ所
・訪問看護に関する有益な情報等をホー
ムページに掲載
・人材確保PR動画作成・ホームページ
掲載 4件
・訪問看護支援センターだより
　　年 4回発行
　　（ 6月， 9月，12月，R 8 ．3 月）
・関係者，一般県民からの訪問看護につ
いての相談に応じる
・相談件数　63件
・研修　 7月10日　参加者12名
　　　　 9月18日　参加者 7名
・ 6校　 8講座にて実施
・受講者数　延べ397名
・訪問看護の現場を体験する
　 7月17日　参加者 1名
・訪問看護普及事業
　インスリン注射が必要な医療的ケア児
の就学支援のための研修会
　　研修　令和 8年 1月24日
　　参加者　44名（集合 9名，Web 6 名，
　　　　　　　　　オンデマンド29名）
・看護小規模多機能型居宅介護普及事業
　看護小規模多機能型居宅介護普及研修
　令和 6年度にオンデマンド配信した研
修を再配信　参加者 2名
・徳島県看護小規模多機能型居宅介護
　事業所間ネットワーク構築会議
　年 3回開催（ 6 /15・10/15・ 2 /17）
・新卒・新任訪問看護師育成指導者研修
　 5月28日　Web開催　参加者 4名
・新卒・新任訪問看護師育成プログラム
に沿って，新任 2名に対して振り返り
会議及び学習支援者会議をWebで開
催
　実施日
　新任Ａ： 4月22日， 6月24日
　新任Ｂ： 5月27日， 7月18日
　新卒訪問看護師 1名の申込があったが，
振り返り会議開催前に退職した
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
4 － 2 ）訪問看護等在宅ケ

アサービスの実施（重
1 ）

　②訪問看護師養成講習会（eラーニ
ング課程）

　③在宅看護スキルアップ研修

　④精神障がい者訪問看護研修

・新卒訪問看護師交流会
　 1月27日　 8名参加
　（令和 7年度入職新任者 2名・令和 6
年度入職新任者 3名・令和 5年度入職
新任者 1名・平成29年度入職新卒者 1
名・平成28年入職新卒者 1名）
・新卒・新任訪問看護師育成検討委員会
　 2月19日
・訪問看護事業所への就職支援
・「在宅医療提供体制整備事業　事業協
力者との事業推進に係る協定」による
訪問看護学習支援　 1名 7研修に参加
・eラーニング受講（約20時間），集合研
修12月 9 日，実習は訪問看護ステー
ション 3日間実施 9～10月修了者19名
・集合研修のみ
　 5月22日午前　参加者 8名
　 5月22日午後　参加者12名
・集合研修
　 5月21日　参加者 9名
　オンデマンド配信期間：
　令和 7年10月20日～11月20日
　　参加者11名（うち受講完了１名）
　オンデマンド再配信期間：
　令和 8年 2月 3日～ 3月16日
　　参加者 4名（うち受講完了 3名）
・オンデマンド配信のみ
　オンデマンド配信期間：
　令和 7年10月20日～11月20日
　ア．参加者19名（うち受講完了11名）

＋ 9名
　イ．参加者８名（うち受講完了 3名）
　ウ．参加者10名（うち受講完了 7名）
　オンデマンド再配信期間：
　令和 8年 2月 3日～ 3月16日
　ア．参加者 6名（うち受講完了 6名）
　イ．参加者 6名（うち受講完了 5名）
　ウ．参加者 3名（うち受講完了 3名）
・出前講座（ 8施設）
　 8月 1日　参加者27名
　 8月 4日　参加者 7名
　11月 7 日　参加者 8名
　11月17日　参加者17名
　11月20日　参加者20名
　11月27日　参加者20名
　11月29日　参加者16名
　令和 8年 2月18日　参加者 5名
・精神科訪問看護基本療養費算定要件を
満たす研修（20時間以上）
・全日程
　10月 2 日，10月 3 日，10月15日，
　11月14日　修了者22名
・公開講座
　10月 3 日　参加者 1名
・全日程
　 7月17日， 9月17日， 9月30日，
　12月 4 日
　参加者 9名
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
4 － 2 ）訪問看護等在宅ケ

アサービスの実施（重
1 ）

　⑤医療的ケア児等小児訪問看護研修

　⑥在宅療養を支えるための看看連携
研修

　⑦訪問看護DX推進研修

【在宅医療・介護連携体制強化事業】
　①徳島県訪問看護ステーション事業

継続体制構築事業

・実習（ 1人 1日）
　医療機関10月 7 日 3 名，
　　　　　11月18日 2 名
　訪問看護ステーション10月 2 日 1 名
　　　　　　　　　　　10月24日 1 名
　　　　　　　　　　　11月18日 1 名
・公開講座
　① 7月17日　　　 6名
　② 9月17日午前　 8名
　③ 9月17日午後　 7名
　④ 9月30日　　　 5名
・全日程
　集合研修： 8月 8日　11月25日
　実習： 9月 3日～ 9月30日
　参加者： 7名
　（各人 1日間実習）
　（実習先：訪問看護事業所 7名）
・訪問看護DX推進研修①～DXで人手
不足をサポート～
　Web開催： 6月10日　参加者： 4名
　オンデマンド配信期間
　令和 7年 9月 1日～ 9月30日
　参加者 7名（うち受講完了 3名）
　オンデマンド再配信期間
　令和 8年 2月 3日～ 3月16日
　参加者 1名が未修了
・訪問看護DX推進研修②～携帯型エ
コー，心電図遠隔活用術～
　オンデマンド配信期間
　令和 7年 9月 1日～ 9月30日
　参加者 7名（うち受講完了 4名）
　オンデマンド再配信期間
　令和 8年 2月 3日～ 3月16日
　参加者 1名が未修了

1．連携型BCP／BCM構築事業
　①訪問看護ステーション間における情

報共有のためのネットワーク構築
　　LINEWORKS運用ガイドライン等
を作成し，10月に訪問看護支援セン
ターがLINEWORKSを開設した。
　　対象事業所69ヶ所（令和 7年度は徳
島県訪問看護ステーション連絡協議会
会員施設で協定を締結している事業
所）のうち同意が得られた事業所51ヶ
所にアカウントを付与し運用を開始し
た。
　②連携型BCP/BCMに必要な事業
　　各ブロックの管理者連絡会で
LINEWORKSを用いた会議等を実施，
他ブロックのLINEWORKS進捗状況，
課題を共有した。また，「危機発生時
に連携を依頼する利用者一覧」の情報
共有方法について，スプレッドシート
を試用することを提案をした。
　　開催日：
　　 8月18日， 2月20日　東部Ⅲ
　　（稲次病院，LINEWORKSのビデオ

通話）
　　 7月14日， 2月18日　東部Ⅰ
　　（徳島県看護会館，LINEWORKSの

ビデオ通話）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
4 － 2 ）訪問看護等在宅ケ

アサービスの実施（重
1 ）

　　 2月 6日　西部Ⅰ
　　（吉野川市医師会訪問看護ステー

ション，LINEWORKSのビデオ通
話）

　　 3月12日　南部
　　（阿南ひまわり会館，LINEWORKS

のビデオ通話）
　　 7月24日，10月27日， 2月12日　西

部Ⅱ（三好市社会福祉協議会　三野
支所，LINEWORKSのビデオ通話）

　　 8月18日， 2月16日　東部Ⅱ
　　（徳島市医師会館，LINEWORKSの

ビデオ通話）

危機発生時における訪問看護ステーショ
ン相互応援に関する基本協定未締結事業
所や新規開設事業所に協定の目的を説明
し，希望する事業所に説明動画を送付し
た。現在，協定締結事業所は121事業所
中85事業所（連絡協議会会員施設69，連
絡協議会非会員施設16）となった。

2．訪問看護における災害看護研修
　オンデマンド配信期間
　令和 8年 3月 2日～ 3月25日
　参加者16名（うち受講完了11名）

4 － 3 ）災害時の看護支援
活動に関する事業（重
4 ）

⑴　災害看護支援ネットワークの充実
　①日本看護協会との連携

　②徳島県との連携
⑵　災害支援ナースの養成

⑶　災害支援ナースの応援派遣体制整
備業務

⑷　災害支援ナース周知
　　登録人数（新制度）153名
　　　　　　　　　　（ 3月31日現在）

⑸　災害訓練に参加

・2025年度都道府県看護協会健康危機管
理担当者会議への出席
・徳島県防災会議への参加
・災害支援ナース養成研修会開催
　第 1回　 9月25日　集合研修（災害）
　「徳島県における災害・感染症に係る
派遣時の看護支援活動」
　「災害時の看護職の活動の実際」
　第 2回　10月 6 日　集合研修（感染症）
　「感染拡大時の看護職の活動の実際」
　修了者44名
・「災害支援ナース養成研修」企画・指
導者研修
　 2月13日，27日　オンライン研修
　参加者　 3名
・災害看護研修
　令和 7年12月16日　参加者38名
　「災害現場での具体的な対応や平時に
備えるべき事項について」
　講師　厚生労働省DMAT事務局

　千島佳也子先生
・災害支援ナース養成研修修了者のリス
ト管理
・災害支援活動に必要な物品等の整備

・阿南市訓練
　令和 7年10月26日㈰　 2名参加

4 － 4 ）新型コロナウイル
ス感染症に関する事業

（重 4 ）

⑴　保健師等感染症対応人材確保事業
に係る派遣調整業務

（徳島県の受託事業）
・IHEAT事業
　令和 7年度研修修了者： 9名
　令和 7年度フォローアップ研修修了
者：12名
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
5－ 1）日本看護協会との
連携

⑴　日本看護協会との連携
　①日本看護協会の通常総会・研修・

諸会議への参加

⑵　担当者会議への参加

⑶　会員登録に関する情報管理，運用

・代議員研修会の開催　 5月14日
・通常総会　 6月11日（千葉県幕張）
　【代議員】 5名出席（保）浦西由美，
　（助）森内洋美，（看）宮本美恵，
　（看）藤原都志子，（准）日岡真代
・日本看護協会理事会　 6回
・法人会員会　 5回
・地区別法人会員会（香川）
　10月30日，31日
・地区別職能委員会（香川）
　10月31日
・全国職能委員長会
　 8月 1日， 3月 6日
　保健師・助産師・看護師Ⅰ・看護師Ⅱ
・看護労働担当者会議� 7 月17日
・ナースセンター事業担当者会議
� 4 月16日
・ナースセンター及びNupsの効果的な
周知に関する研修� 9 月 1 日
・政策責任者会議� 9 月18日
・広報担当役員会議� 11月19日
・看護協会・訪問看護連絡協議会合同会
議� 11月13日
・ナースセンター事業担当者会議

12月 8 日
・全国看護基礎教育担当役員会議
� 3 月10日
・ナースセンター事業担当者会議

3月18日
・会員情報管理情報交換会� 7 月30日

5 　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業（法人管理事業等）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容

6 － 1 ）普及・広報活動  
（重 5 ）

⑴　広報活動
　①会員及び看護職への情報提供の充

実
　②公式ホームページの利用

　③事業案内リーフレットの活用と検
討

⑵　社会への広報活動
　①高校生，看護学生への進路相談
　②マスコミへの取材協力と情報提供
⑶　看護の心普及事業
　①看護の日・看護週間行事
　②ふれあい看護体験
　③看護の出前事業
⑷　イベントへの参加

・機関誌「和」の発行　年 3回発行
　No.111，112，113
・事業活動の定期的な更新
・新着情報に随時最新の情報を掲載
・訪問看護情報掲載
・ナースシップ

・資料参照

6－ 2）渉外活動 ⑴　各種審議会，委員会への参加
⑵　関係団体との連携

6 － 3 ）会員支援に関する
事業（重 5 ）

⑴　会員の福利厚生

⑵　各種表彰者の推薦

⑶　徳島県看護協会設立45周年記念表
彰式
⑷　図書館の管理・運営に関する事業

・弔慰見舞い，罹災見舞い
・会務出張時の災害保険適用
・春の叙勲　三木真澄氏
・秋の叙勲　橋本幸子氏
・医療功労賞　黒坂惠子氏
・徳島県表彰　岩本優子氏
・日本看護協会長表彰　吉永純子氏
・高齢者福祉功労者等に対する県知事表
彰　住友明美氏
・徳島県知事表彰12名
・徳島県看護協会長表彰17名
・図書館の管理・運営
・図書の受入・整備
・購入雑誌の展示・管理・保管
・インターネットによる図書の検索の利
用
・文献検索の相談
・印刷コピーサービスは 8月から，日本
看護協会理事会の説明を受け，ホーム
ページ掲載を削除，コピー機を撤去し
た。

6－ 4）組織運営に関する
事業

⑴　公益社団法人としての適正な活動
諸規程等
⑵　組織運営
　　諸会議の開催
　①通常総会
　②理事会
　③業務執行理事会
　④職能委員会
　⑤委員会（常任，特別）
　⑥選挙管理委員会
　⑦支部長会

諸規程等の修正

・ 6月21日㈯
・定例 2ヶ月毎
・年 6回
・定例
・定例
・定例
・適宜

6 　その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業／法人管理事業等）
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事　　　　　業 事　　　業　　　内　　　容
6－ 4）組織運営に関する
事業

⑶　会員登録に関する管理と運用
　①会員管理システム（JNAS）の管

理・運用
　②ナースシップ・システムの管理と

運用
⑷　個人情報保護・情報セキュリティ
対策整備

⑸　役職員の資質向上と福利厚生

⑹　職員の人事管理・労務管理

・会員登録に関する管理

・セキュリティ対策
　関連規程等の運用実施
　個人情報保護研修の実施
・新入職者及び全員研修
・定期健康診断・予防接種
・関連規程等による

6 － 5 ）組織強化（重 5 ） ⑴　組織の強化
　①入会案内リーフレットの刷新
　②入会の問合せ相談対応
　③ナースシップ・システム移行への

相談対応
　④組織強化プロジェクト委員会での

会員拡大への取り組み
⑵　職能活動の周知，会員拡大の推進

⑶　支部会員・会員施設との連携強化

・会員数の増加・拡大目標5,000名
　4,513名（対前年度141名減）
・入会案内作成，配布
・新入会員へのバッジの配布
・問い合わせへの対応
・会員特典の更新
・日本看護協会組織強化事業による補助
　①保健師職能集会の開催
　②助産師職能集会の開催
　③看護師職能集会の開催
　④三職能合同研修会の開催
・ホームページ，機関誌「和」に支部活
動掲載
・未加入施設，未加入者への働きかけ

6－ 6）施設管理に関する
事項

⑴　徳島県看護会館の管理
　①消防訓練
　②館内避難経路の点検
　③災害時の想定訓練
　④災害備蓄物品の点検補充

年 1回
年 2回
年 1回
年 2回

令和 7年度事業報告

　令和 7年度事業報告には，「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第34条第 3

項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので作成しない。

公益社団法人　徳島県看護協会
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