
 

 

                  

 

令和３年度新人看護職員研修責任者研修実施要項  

 

 

１. 目  的  病院等の研修責任者が厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン」に示されている新人 

看護職員研修の実施に必要な能力を習得し、適切な研修実施体制を確保することを目的と 

する。 

 

２．主  催  徳島県  

徳島県看護協会 

 

３．開催期間   令和３年８月７日（土）～ １１月６日（土） ※講義・演習等５回 

 

４．対  象  所属施設における新人看護職員研修での研修責任者及び役割予定者で全日程が受講 

できる者  

※研修責任者とは、施設及び看護部門の教育理念に基づき、看護部門の長の責任の下で、 

新人看護職員研修に関する企画・運営・評価の全ての過程における責任者をいう 

 

５．研修内容  １）新人看護職員研修ガイドラインの考え方 

        ２）新人看護職員研修体制の構築と運営 

             ３）新人看護職員研修の企画・評価 

             ４）メンタルサポート支援 

５）研修成果の評価（フォローアップ研修） 

 

６．募集定員  ２０名 

 

７．研修場所  徳島県看護会館 研修室 

徳島市北田宮１丁目３２９－１８ 

 

８．そ の 他  新型コロナ感染症感染拡大状況によっては、オンライン研修に変更する場合があり、 

       その場合、１人１台個人所有のパソコン・個人のメールアドレスが必要。 


