
平成３０年度　医療機関管理者研修会　　
　テーマ：「交代制勤務看護師の勤務間インターバルと疲労回復に
関する研究」からみえる看護師の働き方
　日本看護協会は、平成２５年２月に「看護職の夜勤・交代制勤務に関するガイドライン」を発行し、看護職場の勤務環境改善の普及に取り組んできました。また、今年９月には患者さんの安全が確保され、看護職員が健康で働き続けられる夜勤・交代制勤務の実現を目指すため、夜勤回数と勤務間インターバルの確保について提言を発表しています。皆様の施設では夜勤回数と勤務間インターバルの確保について検討されていますか。
今年度の管理者研修会は、「看護職にとってなぜ勤務間インターバル確保が必要か」看護職の夜勤負担に関する調査研究の実践報告から学びましょう。
日　　時　　平成３１年２月２３日（　土　）１３：３０～１６：００　

会　　場　　徳島県看護会館

対　　象　　病院長・診療所の経営者・事務職・看護師長他看護管理者・全看護職

定　　員　　１００名　　　　　　　
参 加 費　　無料
申込期間　　平成３１年２月１５日まで
申込方法　　専用申込用紙でＦＡＸのみ
　　　　　　　＊応募期間終了後の受講希望者は、担当者にお問い合わせください。

プログラム
13：25　　　　　オリエンテーション
13：00～13：35　挨拶
　　　　　　　　　徳島県保健福祉部医療政策課長　　　頭師　正彦
13：35～13：50　勤務環境改善推進事業について
　　　　　　　　　勤務環境改善推進委員会　担当理事　郡　　利江
13：50～16：00　講演

　　　　　　　　　テーマ 「交代制勤務看護師の勤務間インターバルと疲労回復に関する
研究」からみえる看護師の働き方  
　　　　　　　　　講　師 高橋　正也氏  
独立行政法人 労働者健康安全機構
労働安全衛生総合研究所 産業疫学研究グループ部長
＊　駐車場は、ヤマダ電機立体駐車場にお願いします。







【問い合わせ先】


〒770-0003　徳島市北田宮1丁目329-18


公益社団法人徳島県看護協会


担当：郡・伊達


TEL：088-631-5544/FAX：088-632-1084











