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徳島県看護協会通常総会のご案内

平成25年度

日 時 平成25年 6月1日 [土 ] 9：30～13：00

◆ 平成25年度通常総会プログラム
  9：00 開場
 オリエンテーション
  9：30 開会
 物故会員への黙とう
 会長あいさつ
 来賓祝辞
 来賓紹介
 祝電披露
  9：50 〈休　　　憩〉
10：00 議長団選出
 議事録署名人決定
 平成24年度通常総会議事録朗読
 報告事項 1　理事会報告
 報告事項 2　平成24年度事業報告
  　　職能委員会報告
  　　支部活動報告
  　　常任委員会報告
  　　特別委員会報告
  　　ナースセンター事業報告
  　　 訪問看護ステーション事業、居宅介

護支援事業、療養通所介護事業報
告

  　　医療再生計画事業報告
  　　定款事業別報告
 報告事項 3　 平成25年度重点事業ならびに事業

計画
 報告事項 4　 平成25年度収支予算
12：00 議決事項
  第一号議案　 平成24年度決算報告（案）及び監

査報告
  　　　第一号議案　質疑
12：30 第二号議案　 改選役員及び推薦委員の選出につ

いて（案）
     　 平成26年度日本看護協会代議員・

予備代議員の選出について（案）
　    　（ 選挙管理委員の紹介、候補者紹介、

議場推薦ならびに投票）
12：50 選挙管理委員の任命
 退任役員への謝辞ならびに新役員紹介
 退任役員代表挨拶ならびに新役員代表挨拶
 日本看護協会歌（光求めて）斉唱

13：00 閉会
※ 進行上の都合により時間が変更になることがあります。予
めご了承ください。

◆ 重点事業
1　 健康で安全に働き続けられる職場づくり
2　 専門性を高める生涯教育の推進
3　 社会の期待に応える地域活動
4　 長期療養の生活者を支える訪問看護等の機能強化
5　 本会の目的を達成するための基盤整備

◆ 提出議題
第一号議案　 平成24年度決算報告および監査報告（案）
第二号議案　 改選役員、推薦委員の選出について（案）
　　　　　　 平成26年度日本看護協会代議員・予備代議

員の選出について（案）

◆ 平成25年度役員候補者
会長　　　　看　森山 節子　個人会員
第二副会長　看　木田 菊恵　徳島大学病院
理事　　　　保　中瀬 明代　徳島県東部保健福祉局
   　 （吉野川保健所）
　　　　　　助　岡島 真理子　徳島県立中央病院
　　　　　　看　中野 成代　徳島県立中央病院
　　　　　　看　真鍋 明子　つるぎ町立半田病院
　　　　　　看　児玉 真由美　国立病院機構徳島病院
監事　　　　看　篠原　 静   JA徳島厚生連
推薦委員　　保　工藤 貴久子　徳島県東部保健福祉局
   　 （徳島保健所）
　　　　　　助　森内 洋美　徳島大学病院
　　　　　　看　山西 初江　徳島県立中央病院
　　　　　　看　折村 秀美　田岡病院
　　　　　　看　佐原 浩子　徳島市民病院
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与薬時の5つのR
手の指を利用しての

覚えやすい方法
（フィンガーチェックリスト）

中指
患者さんの

身体の中に入る
「正しい投与法」

  Right Route    

人差し指
患者さんに氏名を
名乗ってもらう

「正しい患者」 
  Right Patient   
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薬指
薬剤名を復唱する
「正しい薬剤」

  Right Drug    小指
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薬は量が大事
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◆ 平成26年度日看協通常総会代議員候補
職　種 代議員 予 備 1 予 備 2
保 健 師 中瀬  明 代 緒方  静 子 松本  正 子
助 産 師 岡島 真里子 坂東  恵 子 山下 留美子
看 護 師 森  恭 子 水口  靖 美 吉永  純 子

石田 ゆうき 中野  和 美 池本  澄 代
准看護師 吉川  満 枝 岩田  博 子
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～ 県下イベント案内 ～

平成25年度
「看護の日・
看護週間」行事

「看 ががががが ををををを強くすすすすすするるるるる。「看護が私を強くする。」
～5月12日は看護の日 看護の心をみんなの心に～

21世紀の高齢社会を支えていくためには、看護の心、ケアの心、助
け合いの心を、私たち一人一人が分かち合うことが必要です。
こうした心を、老若男女を問わずだれもが育むきっかけとなるよう、旧厚
生省により「看護の日」が1990年に制定されました。市民・有識者に
よる「看護の日の制定を願う会」の運動が、きっかけでした。
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徳島県看護会館
徳島市北田宮1丁目329-188

講　 　師

日　 　時

場　 　所

5月12日 日  10：00～ １1：30

公益社団法人 日本看護協会 常任理事  齋藤 訓子

2013年看護の日・看護週間記念講演会

「これからの在宅看護の在り方」

今年の看護週間は
5月12日 日 ～ 5月18日 土
5月17日午前（詳細未定）
今年もPRバスがやってきます

「第2回ワークライフバランス（ＷＬＢ）推進事業
フォローアップワークショップ」開催報告

平成24年度

　Ｈ25年1月27日、徳島県看護協会で、第2回フォローアップワークショップを公開講座として開催し、12施設から61名の参加があ
りました。今年度参加施設からは、ワークショップ（現状把握と分析・課題・アクションプラン）から４ヵ月間の取り組みについて、昨年
度から参加施設は1年間の課題達成への取り組みについて報告がありました。客観的なデータを根拠にした取り組みは、参加者の
関心も高く活発な意見交換が行われました。働きがいや働きやすい職場環境等を考えられている施設の参考になったと思われます。

勤務環境改善
推進委員会

徳島赤十字ひのみね総合療育センター
（4ヵ月間の取り組み）

時間外勤務の削減・ＷＬＢに関する制度の周知・キャリアアッ
プの支援

　インデックス調査を実施し、自施設の傾向や問題が明確
になり、職場の環境改善に限らず、看護の質向上への大き
なヒントになった。今後も皆で意見を出し合い改善し、働き
続けられる職場づくりに
取り組んでいきたい。

医療法人栄寿会  天満病院
（4ヵ月間の取り組み）

ＳＷＯＴによる現状把握・業務の洗い出し・ＷＬＢの目的や取り
組みを経営者に説明　

　職員がやりがいを持って働き、仕事と生活の両立を無理
なく実現するためにＷＬＢを病院全体で取り組む必要がある。
ＷＬＢが実現できれば、患者様や地域の皆様に、質の高い看
護が提供できると、今回
参加して感じた。

医療法人きたじま倚山会  きたじま田岡病院
（1年間の取り組み）

職場環境を整え業務改善・スタッフのビジョンを知りビジョン
を引出す・段階的教育プログラム

　病院のコンセプトでもある「患者様はもちろん、スタッフ
も元気な病院を目指し
て」を実現するために、今
後も現場の声をくみ取り、
個人と病院組織に適した
範囲でＷＬＢを考えながら、
働き続けられる職場づく
りに取り組んでいきたい
と思う。

ＪＡ阿南共栄病院（1年間の取り組み）
有給休暇の取得率のアップ・外来看護師の業務整理を行い
患者指導への時間づくり・育児明けのローテーションに対する
勤務の配慮・スタッフにＷＬＢに対する制度の周知

　ＷＬＢへの取り組みは試行錯誤で始めたが、4ヵ月・6ヵ
月・1年後と計画的にスケジュールを立て、進行状況をメン
バーと話し合い推進や改善を行った。休暇の取得推進は、
スタッフの気持ちにゆとりが持て、業務整理への取り組み
は、患者様とのかかわりの時間が増え、スタッフの仕事に
対するやりがいにつながったと思う。
　また、ワークショップ
に参加したことで、他施
設の職場環境を知る機会
となり、大変勉強になった。
今後ともさらにＷＬＢ取り
組みをスタッフに周知で
きるよう働きかけ、働き
やすい職場環境作りをし
ていきたいと考えている。

課 題 課 題

課 題

課 題

※イメージは昨年のものを使用

どなたでも参加いただけます。
どうぞお気軽にお越しください。 

子

参加無料!
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事務局事務局務局からのからのお知らせお知らせ

公益社団法人徳島県看護協会

について

小冊子が必要な方は、協会事務局

までお申し出ください。後日、お手

元にお届けします。

入

会
案

内

新規でも継続でも入会の手続きには申請書が必要です。
申請書を送付頂いたうえで、入金の確認をとり、合致す
れば手続きに入ります。申請書だけを送付されて入金が
まだの場合、逆に入金だけを済まされて申請書を送付
されていない場合は手続きが出来ません。特に入金だ
けで申請書がない場合は個人の特定に苦慮致します。
お忘れのないようにお願いします。

新規・継続入会 受付け中平成25年度

引き続きのご入会ありがとうございます。
まだの方はお忘れなくお手続き下さい。

「複合型サービス事業所あい」平成25年4月

ケア
マネージャー

が
一元管理

訪問介護 通　い

泊まり

訪問看護
「通い」と同じ、顔なじ
みのスタッフが訪問しま
す。医療処置が必要な
方の在宅療養も訪問看
護でサポートします。

「通い」は、9名以下の少人数
です。
家庭的な温かい雰囲気を大
切にした対応やスペースづく
りを行っています。

「通い」と同じ場所で同じスタッ
フが、対応します。
ご家族や利用者の目的や状況
に応じて利用できます。

体　制

介護職員

体　制

介護職員

体
　
制

介護職員（夜勤）
状況により
看護師対応

宿直（オンコール）
看護職員

訪問看護

訪問介護

入浴介助

入浴介助退院後支援、看取り

リハビリテーション

レクリエーション・作業療法

食事介助・嚥下訓練（夕）

食事介助・嚥下訓練（昼）

送迎

看護職員
（通いと兼務）

看護職員
（訪問看護と兼務）

「
複
合
型
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
あ
い
」の
一
日

ご利用者様やご家族の要望に即応する形で「通い」「泊まり」「訪問看護」「訪問介護」の4つのサービスを、柔軟に組み合
わせて提供します。
徳島市に住民票がある要介護1～5の方が利用できます。（要介護認定されていない方もご相談ください。）

すべての人々が、住み慣れた地域や家庭で、その人らしい

生活が送れるように質の高い看護サービスを提供します

公益社団法人 徳島県看護協会

訪問看護ステーション 徳島
居宅介護支援事業所徳島
複合型サービス事業所あい

理　　念

いよいよ

しい家庭で、その人らしい

いよいいいい
オープン！

〒770-0801  
徳島市上助任町蛭子９８-７６

TEL：088-624-9777　

FAX：088-624-9666

24時間365日運営ご連絡・ご相談ください

・在宅療養で相談できる窓口がない方
・医療依存度の高い人が利用できるデイサービスや
ショートステイを探している方

・退院に際し不安な方
・入院や施設に入所を考えている方
・在宅で看取ることを望んでいる方
・在宅での看取りが不安な方


