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徳島県看護協会設立35周年記念式典
及び通常総会のご案内

公益社団法人　
徳島県看護協会設立35周年記念式典
及び通常総会のご案内

平成27年 5月30日 [土 ] 日 時
記念式典／10：00～11：30
通常総会／12：30～15：00

徳島県看護会館 3F 大研修室場 所
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◆ 徳島県看護協会設立３５周年記念式典プログラム
9 :00 開場
10:00 開会
 式辞
 表彰状及び記念品授与
 　徳島県知事表彰
 　徳島県看護協会長表彰
 知事あいさつ
 来賓祝辞
 来賓紹介
 祝電披露
 受賞者代表謝辞
10:50 閉会
 休憩
11:00 記念イベント
 　 フルート演奏　板東久美氏（徳島文理大学）

ほか
11:30 お開き
 写真撮影
（昼食）　※ 軽食　配布

◆ 平成27年度通常総会プログラム
12:30 開会
 物故会員への黙祷
 会長あいさつ
 議長団選出
 議事録署名人決定
 平成26年度通常総会議事録朗読
 報告事項1　理事会報告
 報告事項2　平成26年度事業報告
 　質疑
 報告事項3　 平成27年度重点事業並びに事業

計画
 報告事項4　平成27年度収支予算
 　質疑
14:10 第一号議案　 平成26年度決算報告（案）並びに

監査報告
 　質疑
 第二号議案　 平成27年度役員及び推薦委員の

改選並びに平成28年度日本看護
協会代議員・予備代議員の選出

14:50 平成27年度選挙管理委員の任命
 退任役員への謝辞並びに新役員紹介
 退任役員代表挨拶並びに新役員代表挨拶

 日本看護協会歌（光求めて）斉唱
15:00 閉会

※ 進行上の都合により時間が変更になることがあります。予
めご了承ください。

◆ 重点事業
1　地域療養者を支 える看護機能の強化
2　専門性を高める生涯教育の推進
3　健康で安全に働き続けられる職場環境づくり
4　社会の期待に応える地域活動
5　本会の目的を達成するための基盤整備

◆ 提出議題

第一号議案　平成26年度決算報告（案）及び監査報告
 　　別冊
第二号議案　改選役員及び推薦委員の選出について（案）
 　　 平成28年度日本看護協会通常総会代議員・

予備代議員候補者の選出について（案）

◆ 候補者一覧(推薦委員会推薦)
役　職　名 職種 氏　名 所属施設名

理　　事 会　　長 看 森山　節子 公益社団法人徳島県看護協会

理　　事 第二副会長 保 木田　菊恵 徳 島 大 学 病 院

理　　事 常任理事 看 渡川　明子 公益社団法人徳島県看護協会

理　　事 理　　事 助 岡島真理子 徳 島 県 立 中 央 病 院

理　　事 理　　事 看 長尾　春美 つるぎ町立半田病院

理　　事 理　　事 看 祖父江定子 吉野川医療センター

理　　事 理　　事 看 井口　和美 徳 島 県 立 三 好 病 院

理　　事 理　　事 看 松﨑　和代 徳 島 赤 十 字 病 院

理　　事 理　　事 看 原　　良江 徳 島 市 民 病 院

理　　事 理　　事 看 大柳　　薫
国立病院機構東徳島医療
センター附属看護学校

理　　事 理　　事 准看 吉川　満枝 阿南医師会中央病院

役職名 職種 氏　名 所属施設名

推薦委員 保 今川　玲代 徳島県東部保健福祉局徳島保健所

推薦委員 助 長谷奈生己 徳 島 大 学 病 院

推薦委員 看 宮本　美恵 徳 島 県 立 中 央 病 院

推薦委員 看 大森　里美 吉 野 川 医 療 セ ン タ ー

推薦委員 看 溝渕　朝日 徳 島 市 民 病 院

◆  平成28年度日本看護協会通常総会代議員及び予
備代議員候補(推薦委員会推薦)
職　種 代議員 予備代議員１ 予備代議員2

保 健 師 中瀬　明代 廣瀬　寿美 緒方　静子

助 産 師 岡島真理子 今崎　順子 長尾　朋美

看護師Ⅰ 折村　秀美 渡川　明子 木田　菊恵

看護師Ⅱ 石田ゆうき 森　　恭子 吉永　純子

准看護師 吉田　美保 佐野ミチ子
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「看護師のワークライフバランス（ＷＬＢ）推進
フォローアップワークショップ」開催報告

平成27年

2/7 勤務環境改善
推進委員会

田岡東病院
　今回、この事業に参加させていただき、インデックス調査から、勤務環境を改善して
いくために必要とされる多くの情報を得ることが出来ました。アクションプランを計画
してから実際に動き出すまでには時間がかかりましたが、できる事から少しずつでも取
り組もうとの気持ちで進めました。また、自部署だけでなく多くの方に協力してもらえ
る機会を持つことにも繋がりました。

今回

1

つるぎ町立半田病院
　今回、ワークライフバランス推進事業に参加し、4ヶ月の取り組みの報告を終えまし
た。最初のインデックス調査において、個々の職員が抱えている不安や不満を確認する
ことができ、その中で改善できる内容から取り組み、成果もみられています。特に、就
業規則を周知することで、自分たちの取得できる権利や義務などを改めて確認できた
こと、健康問題の不安対策を検討し、健康で働き続けられる職場環境づくりを進められ
たこと等です。そして、今後も皆で協力し、職員がいきいきと楽しく働き、良い看護を提
供していこうとする意気込みを再確認できました、この事業に感謝しています。

今回

2

JA麻植協同病院
　私達は、看護の質を向上させることを目的に、活気ある職場作りとWLBを基盤とし
たキャリア開発を目指してWLB推進事業に参加しました。自施設の現状を把握し喜ん
だり、落胆したり、推進員の方々の叱咤激励に奮起しながら、全看護職で取り組んでき
ました。その結果、少しずつ職員の意識の変化を感じております。新しく生まれ変わる
吉野川医療センターで、いきいきとした看護師が働く職場にしていきたいと思います。

私達

3

三野田中病院
　今回、WLB推進ワークショップに参加して、当院の強みや弱みを再確認することが
できました。また、他院の取り組みを知ることで、今後の看護のあり方や運営の指標を
見いだせるきっかけとなりました。日常業務を行いながらのWLBの取り組みは、本当
に大変でしたが、職員の協力が得られたことで業務改善が行えたことは収穫でした。
WLB推進においても多くの方々の助言を頂いて、取り組みが出来たことを感謝申し上
げます。

5

那賀町立上那賀病院
　今回WLB事業に参加させていただき、職場環境整備の重要性を再認識させていただ
く良い機会となりました。この事業を通し、目標達成に向けて全員が集結できた素晴ら
しい一年であり、また職員一人一人が本当に貴重な人材である事を再確認できました。
管理者を含め、職員全員が生きがいを感じて働き続けられる職場を目指し、これからも
業務改善を続けていかなければならないと痛感しています。指導下さいました皆様に
感謝致します。

今回

4

　平成25年度・平成26年度、WLB推進事業に取り組まれた施設の皆様から、フォロー
アップワークショップとしてご報告をいただきました。参加者は、77名（22施設）で、活
発な意見交換の場となりました。特に、「身体と心とのサプリメント導入作戦や、時間外
の委員会・研修手当の支給を獲得」等についての交渉術や、他の職員を巻き込んでの
業務改善策や看護用具の工夫、教育の手法等、興味深い取り組みに感銘した等多くの
評価をいただきました。「今度は自分達の職場の番だ！」との嬉しい言葉もあり、推進委
員としてもモチベーションを高められた報告会でした。この4年間で、参加数は増加して
おり、WLBの意識の高まりを感じます。是非他の施設の取り組みを参考にされ、働きや
すい職場が増えることを期待します。

3
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住所   
〒779-2305　海部郡美波町奥河内字井ノ上13-7
TEL：0884-77-3777
 訪問看護ステーション海部の役割
在宅医療・看護の拠点として
①在宅医療の推進（他機関との連携強化、介護相談等）
②看護職員の資質向上推進（施設等看護職員の研修場所の提供）
③海陽町・美波町との契約による病後児保育の実施
訪問看護実施地域 
美波町・牟岐町・海陽町・那賀町 ※この地域以外の相談にも応じます。

住所   
〒771-5503　那賀郡那賀町小浜137-1   上那賀病院内
TEL：0884-77-3777
訪問看護実施地域 
那賀町

徳島県訪問看護支援センターについて
徳島県の平成26年度地域医療介護総合確保基金の一部補助を受けて、徳島県訪問看護支

援センターを、平成27年1月に徳島県看護会館内に設置しました。設置目的は、24時間

365日訪問看護サービスが提供できる体制を構築するのを支援することです。その業務は、

下記のように多岐にわたっています。

❶ 訪問看護体制支援事業
❷ 在宅医療人材育成事業
❸ 在宅医療・介護連携体制構築事業

55 294

25

日
和
佐 日和佐城

美波町役場

美波町医療
保健センター
予定地薬王寺

サンクス
道の駅
日和佐

ローソン
訪問看護

ステーション海部

N

会員異動届提出のお願い

時間 /分

使用可能時間 60分以上

使用可能時間 46～59分以下

使用可能時間 30～45分以下

使用不可 交換30分未満

内容積3.4L の場合（ガス容量：500Lの場合）

ボンベの圧力

● 1MPa=10kg/cm²とし、安全係数0.8をかけた数値で表示しています。
　（有効数字2桁切り捨てで計算しています。）

※使用時間が残り30分（赤色
の欄）になったら酸素ボン
ベを交換してください。

kg⁄cm²
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0

50

100
150

200

25
0USE NO OIL

MPa
0

5
10 15 20

MPa

140 130 120 110 100 90 80 70 60 50

14 13 12 11 10 9 8 7 6 5

（L/分）

［ 分 ］

380

380 190
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76 70 65 59 54 48 43 38 32 27

63 58 54 49 45 40 36 31 27

54 50 46 42 38 34 31 27

47 44 40 37 34 30 27

42 39 36 33 30 27

38 35 32 29 27
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ホームページアドレス → http://tokushima-houmon-kango.jp/

内
案
会
入

勤務先変更・退職・転居・改姓などにより、
登録情報に変更が生じた場合は、速やかに当
会事務局まで届け出てください。異動届の提
出がない場合は、お知らせ等郵送物がお届け
できなくなります。
（異動届は当会ホームページよりダウンロード
できます。）

徳島県看護協会では、只今平
成27年度入会・継続申請を受
付けております。

詳しくは徳島県看護協会ホー
ムページ→「入会案内」をご
覧ください !

平成27年度 
新規・継続申請 看護職の離職時等の

届出制度が始まります。

2015年10月より

離職時はナースセンターに
お知らせ下さい。
tokushima@nurse-center.net

受付中!
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