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公益社団法人　
徳島県看護協会通常総会のご案内
公益社団法人　
徳島県看護協会通常総会のご案内

平成28年 6月4日 [土 ] 日 時 9：30～12：30

徳島県看護会館 3F 大研修室場 所
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◆ 平成２８年度通常総会プログラム
9 :00 開場
 　オリエンテーション
9 :30 開会
 物故会員への黙とう
 会長あいさつ
 来賓祝辞、来賓紹介、祝電披露
9 :50 休憩
10:00 議長団選出
 議事録署名人決定
 平成27年度通常総会議事録朗読
 報告事項1　理事会報告
 報告事項2　平成27年度事業報告
  　　職能委員会報告
  　　常任委員会報告
  　　特別委員会報告
  　　支部活動報告
  　　 平成27年度事業報告（定款事業別

報告）
 　質　疑
 報告事項3　 平成28年度重点事業ならびに事

業計画
 報告事項4　 平成28年度収支予算
 　質　疑
11:30 議決事項
 第一号議案　 平成27年度決算報告（案）及び

監査報告
 　質　疑
12:00 第二号議案　 平成28年度役員及び推薦委員の

改選並びに平成29年度日本看護
協会代議員・予備代議員の選出に
ついて（案） 
（選挙管理委員の紹介、候補者紹介、
議場推薦ならびに投票）

12:20 平成28年度選挙管理委員の任命
 退任役員への謝辞ならびに退任役員代表挨拶
 新役員紹介
 日本看護協会歌（光求めて）斉唱
12:30 閉会

※ 進行上の都合により時間が変更になることがあります。
予めご了承ください。

◆ 重点事業
1　地域療養者を支える看護機能の強化
2　専門性を高める生涯教育の推進
3　健康で安全に働き続けられる職場環境づくり
4　社会の期待に応える地域活動
5　本会の目的を達成するための基盤整備

◆ 提出議題
第一号議案　平成27年度決算報告（案）及び監査報告
第二号議案　改選役員及び推薦委員の選出について（案）
 　　 平成29年度日本看護協会通常総会代議員・

予備代議員候補者の選出について（案）

◆ 候補者一覧（推薦委員会推薦）
役　職　名 職　種 氏　名 所属施設名

理事 第1副会長 看 木田　菊恵 前 徳 島 大 学 病 院

理事 第2副会長 保 緒方　静子 公益社団法人徳島県看護協会

理事 専務理事 看 渡川　明子 公益社団法人徳島県看護協会

理事 常任理事 保 稲井　芳枝 前徳島県保健福祉部健康増進課

理事 理事 保 横山　敦子 徳島県東部保健福祉局（徳島保健所）

理事 理事 助 上田　美香 徳 島 大 学 病 院

理事 理事 看 森　　恭子 徳島赤十字ひのみね総合療育センター

理事 理事 看 折村　秀美 田 岡 病 院

理事 理事 看 千田　幸代 阿 南 共 栄 病 院

理事 理事 看 大柳　　薫 国 立 病 院 機 構
東徳島医療センター附属看護学校

理事 理事 看 日野出裕美 徳 島 県 鳴 門 病 院

理事 理事 看 長尾　春美 つ る ぎ 町 立 半 田 病 院

理事 理事 看 美馬　敦美 徳 島 県 立 三 好 病 院

理事 理事 看 武田　昌子 阿 波 病 院

理事 理事 准看 山本　陽子 国 立 病 院 機 構 徳 島 病 院

監事 監事 公認会計士
･税理士 竹内　洋一 さ く ら 税 理 士 法 人

役職名 職種 氏　名 所属施設名

推薦委員 保 佐藤加代子 発達障がい者総合支援センター

推薦委員 助 住吉　初美 徳 島 県 立 海 部 病 院

推薦委員 看 谷　　靖子 徳 島 県 立 三 好 病 院

推薦委員 看 喜来　浩美 徳 島 県 鳴 門 病 院

推薦委員 看 岩本　真理 徳 島 赤 十 字 病 院

◆  平成２９年度日本看護協会通常総会代議員及び予
備代議員候補（推薦委員会推薦）
職　種 代議員 予備代議員１ 予備代議員2
保 健 師 横山　敦子 緒方　静子 稲井　芳枝

助 産 師 上田　美香 長尾　朋美 今﨑　順子

看護師Ⅰ 折村　秀美 森　　恭子 渡川　明子

看護師Ⅱ 佐藤　美樹 石田ゆうき 藤高　公子

准看護師 山本　陽子 吉田　美穂
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「看護師のワークライフバランス（ＷＬＢ）推進
フォローアップワークショップ」開催報告

平成28年

2/6 勤務環境改善
推進委員会

稲次整形外科病院
　「やりがいを持って生き生きと働き続けられる職場作り、
自分のために必要な休みが気兼ねなく取れる風土作り」を
目指している。病院の弱み強みを知ることで、本当の問題
がどこにあるのかが見えてきたように思う。その問題解決
に向けて職場全体で取り組んで行きたい。

1 近藤内科病院
　「職員が楽しく働ける職場」を目指して事業に参加した。
当院の強みや弱みが明確になり取り組むべき課題について
計画立案ができた。業務改善の取り組みや自分達の職場を
良くしようとする職員の意識も高まっている。少しずつ課
題が解決できるよう職員全員で取り組みたい。

2

手束病院
　ワークショップに参加し課題に取り組んだ結果、就業規
則の閲覧や、休憩場所の確保・給食カロリー表示で健康管
理の支援につながった。4月から白衣が変更されクリーニ
ングは業者依頼となる。今後も働きやすい病院を目指し、
課題解決に向けて病院全体で取り組みたい。

3

つるぎ町半田病院
　1年前、「何かを改善できればいいかな」と漠然とした考
えで参加したが、職場の強みに気付き、弱みには皆で協力
して働き易い職場にと改善している。お互いさまの精神も
根付いてきており、サンキューカードや体験発表も、スタッ
フのモチベーションアップにつながった。今後も、笑顔で
思いやりのある質の高い看護を提供し、やりがいに繋げて
いきたい。

5

天満病院
　WLBに取り組むことにより、看護師の離職率が低下し確
保につながった。看護部長になると同時に取り組むことに
なり、最初は「何から始めたらよいか」考え悩んで試行錯
誤した3年間であった。何かを始めることや変えることは
エネルギーが必要で、一人でできるものでなく周りの人達
に支えられ助けられた結果である。今後も引き続き働きや
すい職場にしていきたい。

7

徳島赤十字ひのみね総合療育センター
　インデックス調査から、課題を明確にして取り組み、強
みや弱みに気づくことができた。成果として『職員への育児・
介護休暇に関する制度の周知』『お互い様精神の醸成』に
繋がった。職場環境を整備することは、看護サービスの質
の向上と安全で安心な医療提供に繋がる。『継続は力なり』
今後も、元気でいきいきと働き続けられる魅力ある職場作
りを目指したい。

6

きたじま田岡病院
　WLBの実現には看護師の定着が大切であり、魅力ある職
場作りと公平性の確保を考えながら、看護の質を向上させ
ることが大切である。急激な医療環境の変化の中において
今回の結果だけでなく、今後発生する多くの課題に向き合
いながら、現場のスタッフの声をよく聴き、よく語り合いな
がら、更なるWLB推進に対する取組と意識の継続が求め
られている。「継続は力なり」を念頭に、今後も各プロセス
を評価しつつ活動の継続をしていきたい。

8

田岡東病院
　WLB推進事業に参加し、他施設の取り組みの発表に触
れる機会を得ることで、みんなで一緒に進めていっている
と心強く感じるものがあった。当初の参加動機でもある「活
気があり満足感や意欲的に働く気持ちが持てるような職場
環境」に少しでも近づくように進めていきたい。

4

　平成28年2月6日に開催し、8施設の発表に81名（27施設）の参加者があった。参加施設は、PDCAサイクルを回
しながら目標を達成した結果を、堂々と発表されていた。参加者から「看護師は取り組みだしたら絶対続けますよね。
組織力を感じます。パワーはすごい」等の反響があった。

3
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ナースセンターへの届出制度がス
タートしました！
｢とどけるん｣に登録していただく
と日常生活に役立つ情報から心身
を癒すリフレッシュ情報まで様々
なコンテンツが閲覧できます。
ご登録をよろしくお願いします。

徳島県ナースセンター届出者数 156名
徳島県ナースセンターからの紹介で就職した数 30名
(H27年10月1日～H28年3月31日現在)

ホームページアドレス　http://www.toku-na.jp

Eメール　tokushima@nurse-center.net

会員異動届提出のお願い

内
案
会
入

勤務先変更・退職・転居・改姓などにより、登録情報に変更が
生じた場合は、速やかに当会事務局まで届け出てください。異動
届の提出がない場合は、お知らせ等郵送物がお届けできなくなり
ます。
（異動届は当会ホームページよりダウンロードできます。）

徳島県看護協会では、只今平成28年度入会・継続申
請を受付けております。

詳しくは徳島県看護協会ホームページ→「入会案内」
をご覧ください !

平成28年度 新規・継続申請 受付中!

看護職の届出制度をご存じですか？

入会・継続の手続き変更についてお知らせ・お願い
皆さまのご協力で日本看護協会・都道府県看護協会の会員数は毎年
増加し、平成27年度には全国で70万人を超えました。日本看護協
会では、会員数に対応したサービス向上やセキュリティの強化、施
設代表者の皆さまの負担軽減に向けて、入会・継続の手続きの変更
を行います。

　○平成28年4月～
　　平成29年度継続手続きへの移行作業開始
　○平成28年夏ごろ
　　新会員証と継続申請書兼口座振替依頼書の配布
　○平成28年10月
　　新システム（マイページ、施設用WEB）稼働
　○平成29年1月
　　平成29年度会費の口座振替（口座振替希望者）

☆ここが変わります！☆
■会員証のリニューアル
　・毎年お送りしていた紙の会員証をプラスチック製にして永年化。
■WEB上に会員1人1人のマイページを開設
　・会員情報を確認でき、住所や勤務先変更などが可能になります。

　・将来的には、研修受講履歴も確認できるようにします。
■会員継続手続きの簡略化
　・毎年ご記入いただいていた継続申請書の提出が不要になります。
■会費納入に口座振替（自動引落）を導入
　・会員の皆さまの個人口座からの会費の自動引き落としが可能に
なります。

☆移行にむけた協力のお願い☆
【施設所属の会員の方】
　・会費の納入方法（施設とりまとめ／口座振替）は、施設ごとに選
択していただきます。

　・新しい仕組みへの移行にあたり、平成28年夏ごろから①新会
員証②平成29年度継続申請書兼口座振替依頼書を所属施設に
まとめてお送りします。②の記入と施設代表者への提出をお願い
します。

【個人会員の方】
　・平成28年夏以降に①新会員証②平成29年度継続申請書兼口
座振替依頼書をお送りします。会費納入方法を選択して必要事
項を記載の上、ご返送ください。
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1．チューブ詰まりを解消するための注意事項
　・容量の小さい注射器では、注入圧が高くなり、チュー

ブの破損や断裂の可能性が高くなるため、容量が大

きいサイズを使用する

　・圧が強く押しにくい場合には、大きい注射器で適量

の微温湯をゆっくり力をかけずにフラッシュする

　・無理に押して閉塞を解消しようとせずに、チューブ

を抜くことも検討する

　・スタイレットやガイドワイヤはチューブを穿孔し食

道や胃に損傷を与える恐れがあるため、詰まりの解

消に使用しないこと

　・「1％重曹水」を栄養チューブの通水・充填により閉

塞予防に効果的である

2．逆流・誤嚥の注意事項
　・胃内に栄養剤投与時は、必ず30度程度までベッド

を拳上する

　・投与後、仰臥位にすると胃食道逆流を来すため注入

後1時間程度体位を維持する

3．自己抜去防止の注意事項
　・注入中の抜去は誤嚥性肺炎や、窒息の恐れにもつな

がるため、抜けたり、手の届かない

位置に固定し、抜去される恐れがな

いかもう一度確認してから患者の元

を離れるようにする

安全使用のために注意するポイント
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