
令和3年度認定看護管理者教育（第6回セカンドレベル）プログラム
ヘルスケアシステム論Ⅱ 15H

組織管理論Ⅱ 30H
人材管理Ⅱ 45H
資源管理Ⅱ 15H
質管理Ⅱ 30H
統合演習Ⅱ 45H

計画書30H・実習15H

総時間（修了要件） 30日(180時間)
その他（修了要件に含まない） 3H

講義内容 講義内容
ＡＭ　　9:30～12:30 ＰＭ　　13:30～16:30

11月11日 木
看護の動向
13：00～16：00

稲井　芳枝

11月12日 金 大島　敏子

11月13日 土 尾形　裕也

11月26日 金 筧　淳夫

11月27日 土 高谷　嘉枝

11月28日 日 青木　節子

11月29日 月 青木　節子

11月30日 火 高谷　嘉枝

12月2日 木 高谷　嘉枝

12月3日 金 藤江　孝美

12月4日 土
統合演習Ⅱ　①
看護管理実践計画書の考え方と書き方

庄野　まゆみ

12月5日 日 人材管理Ⅱ
人材を育てるマネジメント、キャリア開発支援・人材育成計画（発表）

高谷　嘉枝
人材管理Ⅱ
人事・労務管理、タイムマネジメント・ストレスマネジメント

高谷　嘉枝

12月6日 月

12月18日 土 大岡　裕子

12月19日 日

12月20日 月 手島　恵

12月21日 火

12月22日 水 杉山　良子

12月23日 木
質管理Ⅱ
PDCAサイクル

大岡　裕子

12月25日 土 井部　俊子

1月6日 木 多田　敏子

1月7日 金
ヘルスケアシステム論Ⅱ
ヘルスケアサービスにおける多職種連携

多田　敏子
人材管理Ⅱ
他職種チームのマネジメント・コンフリクトマネジメント看護補助者の育成 山田　真裕美

1月8日 土 友納　理緒

1月9日 日 山﨑　達枝

1月10日 月

1月14日 金 奥村　元子

1月15日 土
資源管理Ⅱ
ヘルスケアサービスへの情報の構築

島井　健一郎
質管理Ⅱ
ヘルスケアサービスへの情報の構築

島井　健一郎

1月16日 日
組織管理論Ⅱ
保健医療政策の現状と動向

課長
組織管理論Ⅱ
徳島県の保健医療の現状

德永課長補佐

1月20日 木

1月21日 金 秋山　智弥

1月23日 日

演習支援者 美馬・森・石川・庄野・高開・三木
実習は2．5日間
修了式は3月上旬を予定

開講式・ガイダンス
10:00～12:00

月日 曜日 講師 講師

12月7日・火曜日～12月17日・金曜日の間に１日実習をする

資源管理Ⅱ
経営資源と管理の実際（医業収支・経営指標の活用・費用対効果）

ヘルスケアシステム論Ⅱ
我が国における社会保障と医療経済

資源管理Ⅱ
経営資源と管理の実際、適切な療養環境の整備

人材管理Ⅱ
人材を育てるマネジメント、キャリア開発支援・人材育成計画

組織管理論Ⅱ
組織マネジメントの実際（組織分析）

組織管理論Ⅱ
組織マネジメントの実際（組織分析）

人材管理Ⅱ
人材を育てるマネジメント、キャリア開発支援・人材育成計画

人材管理Ⅱ
人材を育てるマネジメント、キャリア開発支援・人材育成計画

人材管理Ⅱ
他職種チームのマネジメント、人的資源の活用・リーダーシップの実際

統合演習Ⅱ　②

実習計画書作成

質管理Ⅱ
安全管理、災害対策

組織管理論Ⅱ
組織マネジメントの実際（組織の変革・組織の意思決定）

統合演習Ⅱ　③ 統合演習Ⅱ　④

組織管理論Ⅱ
看護管理における倫理

統合演習Ⅱ　⑤ 実習の学び（発表）

質管理Ⅱ
安全管理

統合演習Ⅱ　⑥

質管理Ⅱ
看護サービスの質保証、管理と看護サービスの部分

ヘルスケアシステム論Ⅱ
保健医療福祉サービスの現状と課題

人材管理Ⅱ
人事・労務管理、労務管理に関する今日的課題・ハラスメント予防策と対応

発表準備
統合演習Ⅱ　⑪

看護管理実践計画書発表

統合演習Ⅱ　⑦ 統合演習Ⅱ　⑧

人材管理Ⅱ
人事・労務管理、人員配置・勤務計画・ワークライフバランスの推進・労働災害とその対策

統合演習Ⅱ　⑨ 統合演習Ⅱ　⑩

質管理Ⅱ
看護サービスの質保証、看護サービスの質管理と研究


