
 

令和３年度徳島県看護職員認知症対応力向上研修①② 

フォローアップ研修について 

 

下記内容にて、フォローアップ研修を開催します。 

 

１．目 的：対応力向上研修後の自施設における取組報告を共有するなど、現場での実践的な対応力の向

上により、認知症ケアの質の向上を図る 

２．日 時：令和４年１１月１９日（土）①・②で時間が違うのでスケジュールを確認して下さい 

３．対象者：令和３年度徳島県看護職員認知症対応力向上研修①または② 修了者 ５４名 

４．内 容：認知症対応力向上研修終了後、自施設での取り組み等について 

 

修了者の皆様は、以下の内容についてレポートし、事前に提出をお願いいたします。 

１．レポート内容 

１）自施設および自部署の背景 

２）認知症対応力向上研修受講後、自施設で実施した研修内容と結果、問題点など。 

※研修会実施後の状況（変化があったかなかったかなど）についても記載できる方は記載して下さい。 

２．レポート提出方法 

１）徳島県看護協会ホームページを開く 

令和３年認知症対応力向上研修①または②のページからフォローアップ研修事前課題「実践報

告書」をダウンロード、書式内項目に沿って記載してください。  ＊手書き不可 

２）締め切り：令和４年１１月１日（火） 

３）提出方法：レポート作成後、下記メールアドレスにメール添付し送付してください。 

メールのタイトルは「実践報告書①または② 番号 氏名」とご記載ください。

番号がわからない場合は氏名だけで結構です。 

「提出先メールアドレス」gakkai@tokushima-kangokyokai.or.jp  

 

※コロナウイルス感染症拡大状況によって、オンライン研修となる可能性があります。その場合、ZOOM

の ID をお知らせするのに実践報告書の送付元のメールアドレスを使用させていただきます。ご了承

ください。 

 

 


