
 

令和6年度の募集要項の内容は、以下のとおりです。研修の受講を希望される方は、熟読の上 

申し込みください。 

                

1. 教育目的  看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する。 

 

2. 到達目標  1) ヘルスケアシステムの構造と現状を理解できる。 

2) 組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる。 

3) 看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理のあり方を考察できる。 

 

3. 教科目及び時間数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 実施方法  1)主催：公益社団法人徳島県看護協会 

       2)日時：令和6年 10月15日 ～ 11月30日 （20日間 105時間） 

       3)場所：〒770-0003 徳島市北田宮１丁目 329-18  徳島県看護会館 

       4)募集人数： 50名程度 

       5)研修形態 

        (1) 分散方式 

        (2) 9時30分～16時30分、半日（3時間）の日あり 

 

5. 受講費用  受講決定通知メールに記載の支払期限までに受講料、レポート審査料を納入する。 

       納入方法については、令和 6年度教育研修冊子を参照すること。 

受講料が振り込まれていない場合は、受講辞退とみなす。 

納入された受講料は特別な事情がない限り返却しない。 

1) 受講料（税込） 

会 員125,000円、レポート審査料 10,000円、合計135,000円 

         非会員375,000円、レポート審査料 30,000円、合計405,000円 

       2) ファ－ストレベル研修修了時修了審査料  会員10,000円、非会員 30,000円 

3) テキスト代等 （5万円くらいを予定） 

  

教科目 時間 

ヘルスケアシステム論 15時間 

組織管理論Ⅰ 15時間 

人材管理Ⅰ 30時間 

資源管理Ⅰ 15時間 

質管理Ⅰ 15時間 

統合演習 15時間 

総時間数 105時間 

令和 6年度認定看護管理者教育（ファ－ストレベル）募集要項 



6. 応募方法  1) 応募期間：令和 6 年 6月 17日 (月) ～ 6月 27日 (木) 17:00まで必着 

（期日・時間厳守） 

       2) 申し込み方法 

研修申込サイト manaable（マナブル）よりお申し込みください。 

※申込方法・留意点については、令和 6年度教育研修冊子を参照すること。 

 

7. 受講要件  次の各項のすべてに該当する者 

       1) 日本国の看護師免許を有する者。 

       2) 看護師免許を取得後、実務経験が通算 5年以上ある者。 

       3) 管理的業務に関心がある者。 

 

8. 選考方法  認定看護管理者教育運営委員会において審査し、決定する。 

        ＊提出書類の審査は、締切日以降に実施する。 

        ＊定員を超える場合は、認定看護管理者教育運営委員会で審議する。 

 

9. 受講決定通知  manaableに登録したメールアドレス宛に通知する。 

         同時にmanaableのマイページにも掲載されるので、確認すること。 

         受講決定は、7月中旬予定。 

 

10.修了要件  1) 各教科目の所定時間数の 5分の4以上を出席している。 

       2) 各教科目のレポート評価がすべて「Ｃ」以上である。 

（A(80点以上)、B(79～70点)、C(69～60点)、D(59点以下)） 

*Dの場合レポートの再提出を 1回限り認める。再レポート審査料は１レポート 

につき 10,000円申し受ける。 

 

11.修了判定  1) 修了の判定は認定看護管理者教育運営委員会で行う。 

       2) 修了判定結果は本人（manaableに登録したメールアドレス宛）に通知する。 

       3) 修了証明書は修了者に発行する。 

 

12.感染症・災害対応等 
   感染・災害の状況等により授業形態を遠隔授業とする場合があります。 

資料 1をよく読んで準備し、お申し込みください。 
 
13.書類の郵送先・質問等の連絡  

〒770-0003 徳島市北田宮1丁目329-18 
公益社団法人徳島県看護協会  認定看護管理者教育担当    松村 康代 
                             山田真裕美 
TEL:088-631-5544  FAX：088-632-1084  


