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: 全体 246/782 病院 47/103 診療所 134/563 65/116

: 全体 31.5% 病院 45.6% 診療所 23.8% 56.0%
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回 収 最 終 日 令和8年3月10日（火）

　　　　令和７年度看護職員 離職者調査結果　　　　

調 査 対 象 期 間 令和7年4月1日～令和8年3月31日

調 査 依 頼 日 令和8年1月5日（月）

全体の離職率は、7.0%と昨年度の7.9%より0.9%減少した。病院は、昨年より0.4％上昇し7.3%、診療所は、
7.5％低下し4.4%、訪問看護ステーションは、4.7％低下し8.5％であった。

対 象 徳島県内の病院・診療所・訪問看護ステーション施設782

方 法 看護管理者宛に調査票を郵送、アンケート作成・管理ソフトウェアまたはメールにて回収

返 送 数 訪問看護ステーション

回 収 率 訪問看護ステーション

調 査 結 果 の 概 要

病院、診療所、訪問看護ステーションに調査を実施した。全体の回収率は31.5%と昨年度の38.9%より7.4%
減少した。病院の回収率は、45.6%で昨年より0.9%上昇し、訪問看護ステーションの回収率は56.0%で昨年
度より7.8%上がり、診療所の回収率は、昨年より12.1%下がり、23.8%であった。

総離職者数は、539人で昨年度の566人より27人減少し、新卒就業者の離職者数は22人で昨年度の20
人より2人増加した。非正規の新卒離職者は2人であった。

年齢別離職者数は、全体では20～29歳が132人（131人）と一番多く、50～59歳108人（113人）、30～39
歳104人（108人）、40～49歳93人（110人）、60～69歳91人（94人）、70歳以上7人（10人）、20歳未満4人
（0人）の順であった。20歳代がトップで、20歳代、30歳代、50歳代は100人を上回った。 ＊（ ）は昨年
度の値
理由別にみた離職者数は、転職（看護職）が106人（123人）と昨年度と同様に一番多く、健康上の理由
（身体的なもの）が63人（67人）、自分の適性・能力への不安が44人（23人）、健康上の理由（精神的なも
の）が41人（31人）、結婚・妊娠・出産・育児38人（39人）、家族の介護38人（35人）、転居（配偶者の転勤
含む）38人（51人）、定年退職35人（45人）、人間関係は30人（11人）、契約期間満了23人（32人）、転職
（看護職以外）22人（25人）、勤務環境20人（15人）の順で多かった。
＊（　　）は昨年度の値

新卒就業者の離職率は、全体では9.1％で昨年度より1.1％上昇した。

離職率を雇用形態別にみると、正規全体が4.9％で昨年度の6.6％より1.7% 低下。非正規全体も2.0％で
昨年度の14.8％より12.8％減少している。病院の正規5.4％は昨年度の5.9％よりやや低下しているが、非
正規は1.9％と昨年度の13.5％より11.6％減少している。診療所の正規は2.6％と昨年度の10.4％より
7.8％低下し、非正規も1.8％と昨年度の16.1％より14.3％低下している。訪問看護ステーションの正規は
4.6％で昨年の9.7％より5.1%低下している。非正規も4.0％で昨年度の18.1％より14.1％低下している。

病床規模・施設種別に離職率を高い順でみると、病院99床以下10.8％（9.4％）、有床診療所9.9％
（12.1％)、病院100～199床9.7％（8.0％）、訪問看護ステーション8.5％（13.2％）、病院200床以上6.0％
（6.1％）、無床診療所2.7％（11.9％）の順で、病院99床以下、病院100～199床が昨年より高くなっていい
た。　＊（　　）は昨年度の値

病床規模・施設種別での新卒就業者の離職率をみると、訪問看護ステーション20.0％（0.0％)、病院99床
以下も20.0％（14.3％）、病院100～199床15.8％（6.5％）、病院200床以上は8.0％（6.8％）の順に高く、有
床診療所0.0％（14.3％）と無床診療所0.0％（50.0％）の離職者はいなかった。
＊（　　）は昨年度の値

病院の離職率は、昨年度と同様に全体では規模が大きいほど低く、200床以上の病院の離職率が最も低
かった。新人の離職率についても、200床以上の病院が最も低かった。

地域別でみると、病院の離職者数は、東部334人（274人）、南部74人（84人）、西部26人（40人）であっ
た。東部のみ昨年度より増加していた。診療所の離職者数は、東部42人（88人）、南部3人（24人）、西部2
人（1人）で、西部のみが増加、東部と南部は減少していた。訪問看護ステーションの離職者数は、東部
47人（35人）、南部2人（10人）、西部9人（10人）で東部は増加し、南部と西部は減少していた。
＊（　　）は昨年度の値

令和8年3月31日



1. 離職者数 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

合計 7,714 539 381 158

合計 (243) (22) (20) (2)

病院（全体） 5,975 434 322 112

病院（全体） (237) (21) (19) (2)

診療所（計） 1,059 47 28 19

診療所（計） (1) (0) (0) (0)

訪問看護ST 680 58 31 27

訪問看護ST (5) (1) (1) (0)

2. 離職率 ※下段（　）内は新卒

全体 正規 非正規

7.0% 4.9% 2.0%

( 9.1% ) ( 8.2% ) ( 0.8% )

7.3% 5.4% 1.9%

( 8.9% ) ( 8.0% ) ( 0.8% )

4.4% 2.6% 1.8%

( 0.0% ) ( 0.0% ) ( 0.0% )

8.5% 4.6% 4.0%

( 20.0% ) ( 20.0% ) ( 0.0% )

3. 病床規模・施設種別　看護職員離職率 ※下段（　）内は新卒

就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

病院（99床以下） 864 10.8% 6.6% 4.2%

病院（99床以下） (5) ( 20.0% ) ( 20.0% ) ( 0.0% )

病院（100～199床） 977 9.7% 6.3% 3.4%

病院（100～199床） (19) ( 15.8% ) ( 10.5% ) ( 5.3% )

病院（200床以上） 4,134 6.0% 4.9% 1.0%

病院（200床以上） (213) ( 8.0% ) ( 7.5% ) ( 0.5% )

有床診療所 253 9.9% 5.1% 4.8%

有床診療所 (0) ( 0.0% ) ( 0.0% ) ( 0.0% )

無床診療所 806 2.7% 1.9% 0.9%

無床診療所 (1) ( 0.0% ) ( 0.0% ) ( 0.0% )

訪問看護ST 680 8.5% 4.6% 4.0%

訪問看護ST (5) ( 20.0% ) ( 20.0% ) ( 0.0% )

※離職率（全体）には新卒者の離職も含まれる

当該年度の平均職員数

※平均職員数＝（年度当初の在籍職員数＋年度末の在籍職員数）／2

離職率（新卒） ＝
当該年度の新卒離職者数

（％）
当該年度の新卒在籍者数

非正規

全体

病院

診療所

訪問看護
ステーション

全体 正規 非正規

病床数 施設数 全体 正規

全体

病院

診療所

訪問看護
ステーション

離職率（全体） ＝
当該年度の離職者数

（％）

病　　　院
99床以下

27

病　　　院
100～199床

11

病　　　院
200床以上

15

診療所
有　床

20

診療所
無　床

220

訪問看護
ステーション

107



4.地域別にみた離職者数(全体）

（1）免許種別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

5,593 0 11 343 69 423

（ 191 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 17 ） （ 2 ） （ 20 ）

1,412 0 3 71 5 79

（ 44 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 1 ）

710 1 1 24 11 37

（ 8 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 1 ）

1 15 438 85 539

（ 0 ） （ 1 ） （ 19 ） （ 2 ） （ 22 ）

（2）年齢別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 5,593 4 102 85 70 42 52 61 7 0 423

（ 191 ） （ 1 ） （ 16 ） （ 2 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 20 ）

南部 1,412 0 24 14 16 5 4 16 0 0 79

（ 44 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

西部 710 0 6 5 7 4 1 14 0 0 37

（ 8 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

4 132 104 93 51 57 91 7 0 539

（ 1 ） （ 18 ） （ 2 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 22 ）

（3）雇用形態別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 5,593 296 127 423

（ 191 ） （ 19 ） （ 1 ） （ 20 ）

南部 1,412 61 18 79

（ 44 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ）

西部 710 24 13 37

（ 8 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 1 ）

381 158 539

（ 20 ） （ 2 ） （ 22 ）

看護師

南部 62

287

西部 51

南部

西部

287

62

51

准看護師 計

計

計

50～54才

施設数 保健師 助産師

南部 62

施設数 20才未満 20～29才 30～39才 40～49才

東部 287

西部 51

55～59才 60～69才 70才以上 不明 計

計

施設数 正規 非正規 計

東部

東部



4.-1 地域別にみた離職者数（病院）
（1）地域別 4 ※下段（　）内は新卒

就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 4,295 0 10 281 43 334

東部 （ 185 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 17 ） （ 2 ） （ 20 ）

南部 1,227 0 3 68 3 74

南部 （ 44 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 1 ）

西部 453 1 1 17 7 26

西部 （ 8 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

1 14 366 53 434

（ 0 ） （ 1 ） （ 18 ） （ 2 ） （ 21 ）

（2）年齢別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 4,295 4 89 73 47 30 41 45 5 0 334

東部 （ 185 ） （ 1 ） （ 16 ） （ 2 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 20 ）

南部 1,227 0 24 14 14 4 3 15 0 0 74

南部 （ 44 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

西部 453 0 3 4 4 3 1 11 0 0 26

西部 （ 8 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

4 116 91 65 37 45 71 5 0 434

（ 1 ） （ 17 ） （ 2 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 21 ）

（3）雇用形態別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 4,295 247 87 334

東部 （ 185 ） （ 19 ） （ 1 ） （ 20 ）

南部 1,227 59 15 74

南部 （ 44 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ）

西部 453 16 10 26

西部 （ 8 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

322 112 434

（ 19 ） （ 2 ） （ 21 ）

計

35

11

7

東部

南部

西部

西部

東部 35

南部

計

計

計

正規 非正規 計

55～59才

7

70才以上 不明施設数

施設数

西部

東部

南部

35

11

60～69才20才未満 20～29才 30～39才 40～49才 50～54才

保健師 助産師 看護師 准看護師 計

7

施設数

11



4.-2 地域別にみた離職者数（診療所）

（1）地域別 6
※下段（　）内は新卒

就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 810 0 1 22 19 42

東部 （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

南部 125 0 0 1 2 3

南部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

西部 124 0 0 0 2 2

西部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

0 1 23 23 47

（ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

（2）年齢別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 810 0 9 4 11 6 5 7 0 0 42

東部 （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

南部 125 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3

南部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

西部 124 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

西部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

0 10 4 13 7 6 7 0 0 47

（ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

（3）雇用形態別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 810 25 17 42

東部 （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

南部 125 1 2 3

南部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

西部 124 2 0 2

西部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

28 19 47

（ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

南部

西部

計

169

28

43

東部

南部

西部

東部

西部 28

計

169

南部 43

東部 169

計

43

28

施設数

20才未満

施設数

計

准看護師

70才以上 不明施設数

正規 非正規 計

55～59才 60～69才

計

20～29才 30～39才 40～49才 50～54才

保健師 助産師 看護師



4.-3 地域別にみた離職者数（訪問看護ステーション）
（1）地域別 8 ※下段（　）内は新卒

就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 488 0 0 40 7 47

東部 （ 5 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

南部 60 0 0 2 0 2

南部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

西部 133 0 0 7 2 9

西部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 1 ）

0 0 49 9 58

（ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 1 ）

（2）年齢別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 488 0 4 8 12 6 6 9 2 0 47

東部 （ 5 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

南部 60 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2

南部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

西部 133 0 2 1 2 1 0 3 0 0 9

西部 （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

0 6 9 15 7 6 13 2 0 58

（ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

（3）雇用形態別 ※下段（　）内は新卒
就業者数（平均値）

（新卒就業者数）

東部 488 24 23 47

東部 （ 5 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

南部 60 1 1 2

南部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

西部 133 6 3 9

西部 （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 1 ）

31 27 58

（ 1 ） （ 0 ） （ 1 ）
計

施設数

東部 83

南部 8

西部 16

計

東部

南部

西部

南部 8

16西部

東部 83

16

70才以上 不明 計

准看護師 計

施設数 20才未満 20～29才 30～39才 40～49才 50～54才

施設数 保健師 助産師 看護師

83

8

計

正規 非正規 計

55～59才 60～69才



5.

定
年
退
職

勧
奨
退
職

契
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期
間
満
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結
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・
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・
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・
育
児

進
学

健
康
上
の
理
由

(

身
体
的
な
も
の

)

健
康
上
の
理
由

(

精
神
的
な
も
の

)

家
族
の
介
護

自
分
の
適
性
・
能
力
へ
の
不
安

転
居

（
配
偶
者
の
転
勤
含
む

）

転
職

（
看
護
職

）

転
職

（
看
護
職
以
外

）

人
間
関
係

責
任
の
重
さ

勤
務
環
境

雇
用
条
件

通
勤
困
難

夜
勤
が
負
担

そ
の
他

未
回
答
・
無
効

計

東部 15 9 19 30 5 54 29 25 32 27 89 18 24 5 13 8 6 1 56 0 465
東部 （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 2 ） （ 4 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 6 ） （ 2 ） （ 2 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 23 ）

南部 11 0 4 8 1 6 9 7 7 7 11 3 5 0 6 2 1 2 5 0 95
南部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

西部 9 1 0 0 0 3 3 6 5 4 6 1 1 1 1 0 0 0 1 0 42
西部 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

35 10 23 38 6 63 41 38 44 38 106 22 30 6 20 10 7 3 62 0 602

（ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 2 ） （ 5 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 6 ） （ 2 ） （ 2 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 25 ）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 0 20
1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
1 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

2 0 0 1 15 5 9 22 2 11 10 40 7 8 2 5 1 3 0 11 0 152
2 （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 2 ） （ 5 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 5 ） （ 1 ） （ 2 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 20 ）

3 0 1 0 16 1 3 3 5 10 17 25 8 6 0 7 2 1 1 10 0 116

3 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 3 ）

4 0 0 1 5 0 12 7 9 8 5 23 2 9 1 2 5 0 2 12 0 103
4 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

5 0 1 2 0 0 6 2 6 6 2 10 3 3 2 5 0 1 0 11 0 60

5 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

6 1 4 6 0 0 13 4 5 3 2 6 1 2 1 1 1 1 0 10 0 61
6 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

7 34 4 11 0 0 16 3 10 5 2 1 1 2 0 0 1 1 0 8 0 99
7 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ）

8 0 0 2 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
8 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ）

35 10 23 38 6 63 41 38 44 38 106 22 30 6 20 10 7 3 62 0 602

（ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 2 ） （ 5 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 6 ） （ 2 ） （ 2 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 0 ） （ 1 ） （ 1 ） （ 0 ） （ 25 ）

計

20才未満

20～29才

55～59才

計

不明

年
齢
別

60～69才

50～54才

30～39才

40～49才

70才以上

理由別にみた離職者数　（複数回答あり）

東部

南部

西部

地
域
別

※下段（　）内は新卒



6.

7

3

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

自己都合

理由別にみた離職者数の≪その他※≫の理由

責任感の無さ入った直ぐに連絡もなく来なくなった

孫の世話

代行会社より連絡

訪問看護ステーションの立ち上げ

家庭の都合

家族の事情

早期退職

育児と介護

死亡退職

休職中職員の業務支援

子供の環境変化

家庭収入との調整

看護学校での学業専念

家業を手伝うため

家庭の事情

家業



7. 採用計画について

（1） 2026年度の採用計画がありますか

ある ない 未定 未回答 計

病院 39 12 2 0 53

診療所 36 159 44 1 240

ST 55 21 31 0 107

130 192 77 1 400

（2） 2026年度年4月1日以降も随時求人募集しますか

する しない 未定 未回答 計

病院 47 2 4 0 53

診療所 51 118 70 1 240

ST 60 12 35 0 107

158 132 109 1 400

病　　院

診療所
訪問看護

ステーション

計

計

病　　院

診療所
訪問看護

ステーション


