
２．徳島県看護協会ファーストレベルプログラム 2026.5.29

令和8年度認定看護管理者教育ファ－ストレベルプログラム

教育目的 看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する。

到達目標

ヘルスケアシステム論Ⅰ 15H
組織管理論Ⅰ 15H
人材管理Ⅰ 30H
資源管理Ⅰ 15H
質管理Ⅰ 15H

統合演習Ⅰ 15H
総時間（修了要件） 20日（105時間）

その他（修了要件に含まない） 9時間
講義内容 講義内容

ＡＭ　　9:30～12:30 ＰＭ　　13:30～16:30

1 6月16日 火
10：00～12：00
開講式・ガイダンス

担当者 看護の動向　13:00～15:00 会長

2 6月17日 水 ヘルスケアシステム論Ⅰ（WEB） 大島 ヘルスケアシステム論Ⅰ（WEB） 大島

3 6月18日 木 ヘルスケアシステム論Ⅰ（WEB） 大島 ヘルスケアシステム論Ⅰ（WEB） 大島

4 6月20日 土
組織管理論Ⅰ
組織マネジメント概論

浦
人材管理Ⅰ　看護チームのマネジメント
・リーダーシップ

浦

5 6月21日 日
人材管理Ⅰ　看護チームのマネジメント
・リーダーシップ

浦
人材管理Ⅰ　看護チームのマネジメント
・リーダーシップ

浦

6 6月22日 月
質管理Ⅰ　看護サービスの質管理
・看護サービスの安全管理

早渕
質管理Ⅰ　看護サービスの質管理
・看護サービスの安全管理

早渕

7 6月25日 木
質管理Ⅰ　看護サービスの質管理
・サービスの基本概念

折村
質管理Ⅰ　看護サービスの質管理
・看護サービスの質評価と改善

折村

8 6月28日 日
組織管理論Ⅰ
看護実践における倫理（WEB)

手島
組織管理論Ⅰ
看護実践における倫理（WEB)

手島 1.公開

9 7月1日 水
資源管理Ⅰ
看護実践における情報管理

田木
資源管理Ⅰ
看護実践における情報管理

田木

10 7月2日 木
人材管理Ⅰ
労務管理の基礎知識

土屋
人材管理Ⅰ
労務管理の基礎知識

土屋 2.公開

11 7月3日 金 統合演習Ⅰ （WEB(集合)） 平林 統合演習Ⅰ （WEB(集合)） 平林

12 7月9日 木
組織管理論Ⅰ
看護管理の基礎知識

美馬
組織管理論Ⅰ
看護管理の基礎知識

美馬

13 7月10日 金 統合演習Ⅰ 平林 統合演習Ⅰ 平林

14 7月14日 火
質管理Ⅰ　看護サービスの質管理
・看護サービスと記録（WEB)

柏木
質管理Ⅰ　看護サービスの質管理
・記録された看護情報のマネジメントの活用（WEB)

柏木 3.公開

15 7月15日 水
資源管理Ⅰ
看護実践における情報管理

上田 （未定）

16 7月16日 木
人材管理Ⅰ
人材育成の基礎知識

高開
ヘルスケアシステム論Ⅰ
・徳島県の医療政策と看護の現状

徳島県保健福祉部

17 7月23日 木
人材管理Ⅰ
人材育成の基礎知識

高開
人材管理Ⅰ
人材育成の基礎知識

高開

18 7月24日 金 統合演習Ⅰ （WEB(集合)) 平林
追加演習
統合演習Ⅰ（PDPワーク） （WEB(集合))

平林

19 7月27日 月
人材管理Ⅰ　看護チームのマネジメント
・看護ケア提供方式

上田
人材管理Ⅰ　看護チームのマネジメント
・准看護師への指示と業務・看護補助者の活用

小坂

20 7月28日 火
資源管理Ⅰ
経営資源と管理の基礎知識

岩本
資源管理Ⅰ
経営資源と管理の基礎知識

岩本

3時間　追加演習：統合演習（PDPワーク） 平林 3時間   追加演習：質管理Ⅰ　記録 柏木

看護の動向 会長

その他

※　講師・悪天候・その他事情により日程・講師の変更もあります。
※　講義内容のWEBはオンライン講義ですので受講生は集合は不要です。但し、WEB(集合)はオンライン講義ですが、受講生は集合になります。
※　統合演習のフォローアップ研修は、令和8年9月25日（金）を予定しています。
※　修了証書授与式は、令和8年10月2日（金）10：00～予定しています。

1．ヘルスケアシテムの構造と現状を理解できる。
2．組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる。
3．看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理者のあり方を考察できる。

日数 月日 曜日 講師 講師


