
  

令和8年度の募集要項の内容は、以下のとおりです。研修の受講を希望される方は、熟読の上お申し込み

ください。 

                

1. 教育目的 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する。 

 

2. 到達目標 1）組織の理念と看護部門の理念の整合性を図りながら担当部署の目標を設定し、達成に向

けた看護管理過程を展開できる。 

       2）保健・医療・福祉サービスを提供するための質管理ができる。 

 

3. 取得資格  ｢公益社団法人日本看護協会認定看護管理者規定および細則｣に基づき、セカンドレベル修

了者には、新たな認定看護管理者研修の受講資格が得られる。 

 

4. 教科目及び時間数 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 実施方法  1)主催：公益社団法人徳島県看護協会 

       2)日時：令和 8年11月10日(火)～令和 9年1月 27日(水), 2月 16日(火)(34日189時間) 

           講師の都合により変更になる場合があります。  

       3)場所：〒770-0003 徳島市北田宮１丁目 329-18  徳島県看護会館 

       4)募集人数： 40名程度 

       5)研修形態 

        (1) 分散方式 

        (2) 9時 30分～16時30分、半日（3時間）の日あり 

 

6. 受講要件 次の各項のすべてに該当する者 

①日本国の看護師免許を有する者。 

②看護師免許を取得後、実務経験が通算 5年以上ある者。 

③認定看護管理者教育課程ファーストレベルを修了している者。または看護部長 

相当の職位にある者、もしくは副看護部長相当の職位に 1年以上就いている者。 

 

7. 受講費用  受講決定通知メールに記載の支払期限までに受講料、レポート審査料を納入する。 

       納入方法については、令和8年度教育研修計画を参照すること。 

受講料が振り込まれていない場合は、受講辞退とみなす。 

納入された受講料は特別な事情がない限り返却しない。    

1）受講料   会 員 210,000円、 レポート審査料 10,000円、 合計 220,000円 

非会員 420,000円、 レポート審査料 20,000円、 合計 440,000円 

2）セカンドレベル修了審査料    会員 10,000円  非会員 20,000円 

＊修了審査料は 1月下旬に納入となります。 

3）その他 テキスト代等（5万円くらいを予定）、資料代（別途） 

 

 

 

教科目 時間 

ヘルスケアシステム論Ⅱ 15時間 

組織管理論Ⅱ 30時間 

人材管理Ⅱ 45時間 

資源管理Ⅱ 15時間 

質管理Ⅱ 30時間 

統合演習Ⅱ 45時間 

総時間数 180時間 

令和 8年度認定看護管理者教育（セカンドレベル）募集要項 

 



8. 応募方法 

 1) 応募期間：令和 8年7月 6日（月）～7月 20日（月）17：00まで必着（期日・時間厳守） 

         2) 申し込み方法 

研修申込サイトmanaable(マナブル)よりお申し込みください。以下の(1)又は(2)も必要になります。 

※申込方法・留意点については、令和 8年度教育研修計画を参照してください。 

   (1) 認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了者 

   ①当協会のファーストレベル修了証明書の第何号、年月日をmanaableより入力する。 

   ②他県でのファーストレベル修了証明書の場合は（写し）1部を当協会へ郵送する。 

    ※勤務証明書は不要 

   (2) 看護部長相当の職位にある者、もしくは副看護部長相当の職位に 1年以上就いている者 

    勤務証明書1部を当協会へ郵送すること。 

    

9．選考方法及び選考基準 

以下の基準に沿って認定看護管理者教育運営委員会において審議し、決定する。 

1） すべての受講要件を満たしていること 

2） 申し込み時の入力および提出書類に不備がないこと 

 

10. 受講決定通知 manaableに登録したメールアドレス宛に通知する。 

         同時にmanaableのマイページにも掲載されるので、確認すること。 

         受講決定は、8月中旬予定。 

 

11．修了及び修了審査  

  1) 修了要件 

(1) 評 価 ： レポ－ト審査Ｃ以上であること。 

※ 再レポートは 1回限り認め、審査料は１レポートにつき 10,000円申し受ける。 

(2) 出席状況： 各教科目時間数の5分の4以上出席している。 

(3) 当該年度に履修が終了しなかった場合、原則として次年度への履修継続はできない。 

    2) セカンドレベル履修修了審査 

     (1) 認定看護管理者教育運営委員が、全課程終了後修了要件(1)(2)の審査により決定する。 

    (2) 修了判定結果は本人に通知する（郵送又はmanaableに登録したメールアドレス宛）。 

(3) 修了証明書は修了者に発行する。 

 

12. 授業形態の変更等について 
   感染・災害の状況等により授業形態を遠隔授業とする場合があります。 

資料1をよく読んで準備し、お申し込みください。 

 

13. 個人情報保護に関する取扱いについて 

1）公益社団法人徳島県看護協会（以下「本会」という。）は、個人情報保護に関する関係法令の遵

守に努め、個人情報適正管理を行っています。 

2）本会は、個人情報取り扱い窓口を設置し対応しています。 

※詳細は、本会ホームページ「ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰﾎﾟﾘｼｰ」及び令和8年度教育研修計画に掲載しています。 

 

14. その他 当研修受講者の対象研修 1)、2)があります。準備ができ次第 manaableに掲載しますので申
し込みをお願いします。 

1)「論理的なレポートの書き方」日時： 9月3日（木）  10時～16時 
2)「文献検索」        日時：10月6日（火） 10時～16時 
 

15．書類の郵送先・質問等の連絡  

〒770-0003 徳島市北田宮1丁目329-18 

公益社団法人徳島県看護協会 認定看護管理者教育担当 横田三樹、庄野まゆみ 

TEL:088-631-5544（音声案内3番）  FAX：088-632-1084  

TEL:088-631-5544（音声案内3

