
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

令和 8年度 医療機関管理者研修会   

看護管理者のための労務管理の基礎知識 
テーマ：「ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）を目指して」 

        ～看護現場におけるハラスメント対策の強化～  
 
 徳島県看護協会では、「働き方改革」という社会の大きな流れの中、事業の一つとし

て、看護職が「健康で安全に働き続けられる職場環境づくり」を挙げ、事業を推進し

ています。 
 看護職が誇りを持って働き続けられるように、日々の業務やスキルアップのサポー

トを行い、看護の安全性や質の向上をめざし職場環境づくりに取り組んでいます。 
今年度「医療機関管理者研修会」では、ハラスメント対策の強化について参加施設

の方々と実情などについての意見交換を行い、自施設の課題などに取り組む機会とな

る研修会を開催いたします。 
職場の環境改善に取り組み、働き続けることができる環境づくりをしたいと考えて

いる施設の管理者の皆さんの是非ご参加ください。 
   

日  時  令和 8 年 7月 1日（水） 14 時 00 分 ～ 16 時 00 分  

会  場  徳島県教育会館  5 階大ホール 

対  象  看護管理者及び管理者を目指す看護職 

 

 

プログラム 

 

13:55     オリエンテーション 

14:00～14:05 挨拶   徳島県保健福祉部    

地域保健統括監  梅田 弥生 

14:05～15:50 ①講義 

          ＜看護管理者のための労務管理の基礎知識＞ 

ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）を目指して 

～看護現場におけるハラスメント対策の強化～」 

          公益社団法人 日本看護協会 

          健康政策部 地域包括ケア推進課 課長 土屋 あゆみ 

       ②グループワーク 

15:50～15:55 質疑応答 

15:55     閉会の挨拶  

徳島労働局  

雇用環境改善・均等推進管理官 村井 まり子 


