
「人を変える」から
「環境を変える」へ

ナッジ理論×行動科学
「自然と、やりたくなる」
「気づけば、できている」
そんな環境や仕組みを考え
よう！

「デジタル改革関連法を踏まえた看護職の人材システム」に関連した
看護職の就業継続・定着支援事業

日時

会場

対象

講師

費用

令和8年12月9日（水）13:30 ～ 15:30（受付13:00～）

徳島県看護会館 3階大研修室

すべての看護職

溝田 友里先生

無料（諸経費1,000円が必要）

静岡社会健康医学大学院大学：准教授
厚生労働省：健康・生活衛生局参与/医政局参与
内閣府 沖縄健康医療福祉施策等アドバイザー

「ナッジ理論や行動科学を活用し、
職場環境を見直そう」

申込方法

開催方法 ハイブリット（会場 40名 Zoom 50名）

manaable（マナブル）利用・12月4日（金）締切り

主催：公益社団法人徳島県看護協会 徳島県ナースセンター
TEL (088)631-5544（音声案内①番）

内容 「ナッジ理論の基礎」：行動科学の基本と事例

こちらから
申込

会場より
参加申込

Zoomによる
参加申込
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